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1. Jogszabalyi hattér
Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

e 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél

e A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

e A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet modositasarol

e Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei

e A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasardl,
bevezetésérél és alkalmazasardl szolé 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet
modositasarol

e 363/2012. 63/2012. (XII. 17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl, valamint ennek modositasa a 137/2018. (VIL.25.) Kormany
rendelet

e Onértékelési kézikdnyv gyogypedagogiai intézmények éltalanos iskolak szdméra

e Tanfeliigyeleti kézikonyv gyogypedagdgiai intézmények altalanos iskolak szdmara

e Fenntartoi elvarasok, utmutatok (Kelet-Pesti Tankertiileti K6zpont)
A munkaterv alapjaul szolgal6 intézményi belsé dokumentumok:

o Az intézmény pedagodgiai, szakmai programja
o Az intézmény SZMSZ-e
e Az intézmény Hazirendje

o Munkak6zosségek munkatervei

2. Pedagogiai munka feltételei

a) Targyi feltételek



Intézményilink mostanra harom telephelyen végzi munkajat. Naplas uti székhelyiinkon az
iskolai oktatas zajlik 13 iskolai osztalyban. Peregi tti telephelylinkén harom 6vodai
csoportunk, az Anna utcai telephelyen pedig, harom autista osztalyunk miikodik. Osszesen 16
iskolai csoportunk miikodik az idei tanévtdl, amibdl mar hat, autizmussal ¢l6 gyermekeket
fogad. A novekedési folyamat autista csoportjainkban nagyon erételjes. Ovodasaink 90%-a is
autizmussal ¢l és idén mar harom csoportban fogadjuk az 6vodas gyermekeket. Tantermeink
szama nem megfeleld arra, hogy osztalyainkat ellassuk, sziikséges két konténer terem
felallitasa, melynek munkalatai elkezdédtek. A habilitacios-rehabilitacios orakeretben
ellatand¢ feladatainkhoz majd csak az atadas utan lesz megfeleld allapot. Fejlesztd szobabdl,
tovabbra is tobbre volna sziikségiink. Eszkozellatottsagunk megfeleld, infokommunikacios
eszkOzparkunk a masfél évvel ezelotti laptop osztasnak kdszonhetden sokat javult. A
kiosztasra nem keriilt gépeket, oktatdsi célokra tudjuk hasznalni, ami konnyit a napi oktato

munka szinvonalan.

Epiileteink mindegyike régi, elavult csatorna- és vizhalozattal valamint fiitési rendszerrel
rendelkezik. (kivétel a Naplas Uti és a Peregi Uti kazanok) Ezek mindig okoznak meglepetést
¢s varatlan helyzeteket.

Az utazd haldzatot tekintve a targyi feltételek az elmult tanévben normalizalddtak, igy idén
viszonylag zokkendmentes volt a kezdés.

b) Személyi feltételek

Ovoda:
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Iskola:
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foglalkoztatott
Részmunkaidében 1 1
foglalkoztatott
nyugdijas
Betoltetlen 5 15 6,5
allashely
Személyi feltételek az utazéhalézatban
A feladatellatasban résztvevo szakemberek szama (2024. szeptember)
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Részmunkaid6 - 2 f6 - 2 16 4 16
ben (+5 10)
foglalkoztatott (+1 15, aki (+4 10, aki
részben az részben a
iskolaban és fejlesztd
részben az nevelés-
EGYMI-ben oktatasban, az
dolgozik) 6vodaban és
az iskolaban,
részben az
EGYMI-ben
dolgozik)
Betoltetlen - 0,5 allashely 1 allashely 3 allashely 4,5
allashely allashel
y

A tablazatban azon kollégédk, akik szeptember 16-tdl allnak munkaba, mar nem a betdltetlen

allashelyen szerepelnek.

Az utolsé harom év adatai és az idei tanév tervezett szamait az alabbi tablazat mutatja.

Tanév Ellatandé Rendelkezésre allo Ellatandé 6raszamok
gyermekek szama oraszamok
a bizottsagok eldirasa
alapjan
2021-2022 253 298 879
2022-2023 298 328 806
2023-2024 350 347 1142
2024-2025 356 357 1202

3. A tanév helyi rendje
a) Tanitdsi év elsd és utolso tanitdsi napja
Elsé tanitasi nap: 2024. szeptember 2. hétfd

Utolso tanitasi nap: 2025. janius 20. péntek



A tanitési év elso feéléve 2025. janudr 17-ig tart. 2025. januar 24-ig értesitjiik a sziiloket az elso
félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

b) Tanitdsi napok szama
A tanitasi napok szama a 32/2024. (VII. 29.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rend;jérol
foglaltak szerint, szaznyolcvanharom (183) nap.

C) Tanitas nélkiili munkanapok iddpontjai, felhaszndldsa

Intézmény minden egységére vonatkozo tanitas nélkiili munkanapok:

2024. november 25. Nevelési értekezlet

2025. aprilis 9.
Gyurkovics Napok keretében szakmai eléadas déleldtt szakembereknek

KI-MIT TUD? Kertileti verseny SNI-s tanuloknak (délutan)

Utazohalozat tovabbi tanitds nélkiili munkanapjai:

2025. januar 27. Szakmai Nap

2025. marcius 6. Logopédia napja szakmai eldadasok

Iskola tovabbi tanitds nélkiili munkanapjai:

2025. januar 27. Palyaorientacids nap

2025. junius 04. DOK nap (kirandulds)

Ovoda tovibbi tanitds nélkiili munkanapjai:

2025. januar 27. Szakmai nap

2025. aprilis 30. Kiilsd intézmények szamara, nyilt nap




d) Tanitdsi sziinetek idotartama

Az 6szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. november 4. (hétfo)

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi
nap 2025. januar 6. (hétfo)

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan, egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — alkalmazzuk.

Athelyezett munkanapok:

2024. december 7. szombat munkanap
2024. december 24. kedd pihendnap
2024. december 14. szombat munkanap
2024. december 27. péntek pihendnap
2025. majus 2. péntek pihendnap

2025. majus 17. szombat munkanap

e) Nemzetiink szabadsag torekvéseit tiikrozd, tovabbd nemzeti miiltunk mdrtirjainak
emlékét, példdjat 6rz6 emléknapok (aradi vértantk, a kommunista és egyéb diktatirdk
aldozatai, a holokauszt dldozatai, Nemzeti Osszetartozas Napja, marcius 15. és oktober

23.)

Unnep Megemlékezés idépontja Felelosok

Aradi Vértanuk napja 2024. oktober 4. péntek Tanulasban akadalyozott

oktober 6. 9 ora (kozos iinneplés) tagozat munkakdzosség
Bundik Anita — Csoka
Hajnalka

1956. oktober 23. 2024. oktober 22. kedd Tanulasban akadalyozott

9 ora (kozos iinneplés) tagozat munkakozosség

Nemes Flora — Farkas Gergd

Kommunista és egyéb 2025. februar 25. szerda Osztalyfonokok

diktaturak dldozatainak 9 ora (osztalyonként)

emléknapja februdr 25.

1848. marcius 15. 2025. marcius 13. péntek Tabajdiné Bota Agnes-

9 ora (kozos iinneplés) Varga Sandorné



Holokauszt emléknapja 2025. aprilis 15. szerda Osztalyfonokok

aprilis 16. 9 ora (osztalyonként)
Nemgzeti osszetartozds 2025S. junius 4. szerda Osztalyfonokok
emléknapja junius 4. 9 ora (osztalyonként)

Ebben az évben is a munkakozdsségek dontotték el, mely linnepek szervezésében kivannak
részt venni. Az iskolai iinnepélyek team munkéban késziilnek.

Minden esetben tanuldink a fészerepldk, igy tanuljdk meg az linnepi késziilodést, elsajatitjak a
méltd megemlékezést. A részvétel altal tapasztaljdk meg, mennyi munka, mennyi kozos
gondolkodés kell ahhoz, hogy mindségi eredmény sziilessen. Megtanulnak tarsaik elé allni,
mondanivaldjukat érthetden, legjobb tudasuk szerint atadni.

Fontos az is, hogy elsajatitsak az tinnepi 61tozkodést, ezeken a napokon elvarjuk az alkalomhoz
illé ruhat. Az tlinnep tiszteletéhez, a megemlékezéshez tartozik a fegyelmezett magatartas is,
ami szintén elvardsunk. Tanuldinkkal lehetdségeink szerint ellatogatunk a budapesti kiilsd
helyszinekre, koszoruzasokra, emlékhelyekre.

Utazohalozat

Az utazohalozatban a fenti iinnepeken és emléknapokon a kollégék az egylittnevelést folytato
intézményekben vesznek részt a helyi szokasoknak megfelelden.

Az iskola hagyomdnyainak dpolisa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések idopontja

Evnyito 2024. Szeptember Tanuldsban
2. hétfo akadalyozott tagozat
8 ora munkakozdsség
Varga Sandorné -
Malyi Gabor -

MDSE napja szept. Kovacs Marta

27. 2024. Szeptember
26. péntek Kalmar Szilvia-
Farkas Gerg6- Malyi
Gabor
Zene vilagnapja - 2024. oktober O01. Kovacs Marta
oktober 1. kedd
Mikulas 2024. december 6. Utazo6halozat
péntek
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10 6ra

Kardcsony 2024. december 20. Autista tagozat
péntek munkak6zdsség
10 6ra
Kultura napja 2025. januar 22. Koruseczné Gere
szerda Annamaria
Farsang 2025. februar 12. Ertelmileg
szerda akadalyozott tagozat
14 6ra munkak6zdsség
Koltészet napja 2025. aprilis 11. Minden
péntek munkak6zdsség
10 ora
Gyurkovics Napok  2025. aprilis 7-11. Minden
munkak6zbsség
Anydk napja 2025. majus 2. Osztalyfonokok
péntek
8 ora
Kihivds napja 2025. majus 26. Malyi Gabor-Farkas
hétfo Gergd-Kalmar
Szilvia
Tanévzaro, ballagas 2025. junius 27. Belovai Agnes-
péntek Bundik Anita-
Szakmai
munkakdzosség

Utazohalozat

Intézménylink hagyomanya az utazohalozat altal szervezett Mikulds linnepség, melyen a
kollégak mesejatékot adnak eld az iskolas tanuléink szaméra. Orizni kivanjuk ezt a hagyomanyt
a kozosségépitd jellege miatt 1is, melyet kiilonosen indokoltd tesz, hogy tobb
intézményegységgel és telephellyel miikodiink.

4. Az elore tervezheto sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjai
Sziiloi értekezletek:

Elsé évfolyam sziiloi értekezlet
2024. szeptember 4.
16:30

Informécidk az iskolakezdéssel kapcsolatban
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I. félév: 2024. szeptember 11. Osztalyonként.

16:00, 16:30, 17:00 Téma: tanévkezdés aktualitasai, tanév rendje,
iskola pszichologus, védénd, pszichiater,
iskolai szocialis segitd bemutatkozasa.
Hazirend ismertetése.

Csusztatott kezdéssel, hogy azok a sziilok is
jelen lehessenek, akiknek tobb gyermeke jar

hozzank.
I1. félév: 2025. februar 5. Téma: az els6 félév értékelése, a masodik félév
16:00, 16:30, 17:00 programjai

Fogado ordk:

Eldzetesen megbeszélt idopontban fogadjuk a sziiloket, leginkdbb a sziiléi értekezletekhez
kapcsolodoan, de igény szerint. Rendkiviili esetben azonnali konzulticiot biztosit minden
kolléga és az iskola vezetOsége is.

Utazohalozat

Az utazéhaldzatban a kollégdk az elsd félév végén ajanlanak fel fogadoordkat a sziiloknek.
Ennek tervezett id6pontja a tobb ellatasi hely miatt janudr 27. és februar 14. kozotti idoszak.
Ezen kiviil is a sziilok a tanév soran barmikor kérhetnek fogadddrara idépontot.

5. Iskolai nyilt napok/ nyilt orak tervezett idopontjai

Az iskolaban, 6vodaban a Gyurkovics Napok alkalmaval, 2025. 4prilis 7-11 koz6tt tartunk majd
nyilt foglalkozasokat, bemutatd orakat. A rendezvények sziiloknek és pedagdgusoknak lesznek
nyitottak.

Utazohalozat

Az utazdhalozatban a Gyurkovics hét alkalmaval, 2025. 4prilis 7. és 11. kozott a sziiloknek
valamint az egylittnevelést folytatd intézmények pedagdgusainak szerveziink nyilt 6rakat.

6. Az AMI-k és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felméré
vizsgalat idopontja

2024/2025. tanévben a fels6 tagozaton, 2025. januar 9. és 2025. majus 9. kozott szervezziik a
fittségi mérést. A mérés eredményeit 2025. jinius 20-ig toltjlik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi
Fittségi Teszt rendszerbe.

7. Az iskolai korus idépontjai, amely foglalkozas ideje alatt mas tanoran
kiviili tevékenység a korustagok szamara nem folytathato

Iskolai énekkarunk probai minden héten kedden, a 6. 6rdban zajlanak.

8. Az iskolai sportkor szakmai programja

Intézménylinkben jelenleg nem miikodnek sportkorok.
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9. Az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett
szinhazi, tanc- és cirkuszi eloadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint
az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatasanak elore tervezheto idoszakat

A LEP programok keretében oktobertdl majusig tervezzik.

10. Kapcsolatrendszer

Belépo gyerekek:
Intézménylinkbe kizarolag szakértdi bizottsagok kijelolése alapjan keriilnek a XVII.
keriiletben laké gyermekek/tanulok.
A beiratkozéashoz sziikséges dokumentumok:

- szakért6i vélemény intézménykijeloléssel

- sziiletési anyakonyvi kivonat

- lakcimkartya

- TAJ kértya
(rendszeres gyermekvédelmi tamogatés hatarozat, ha rendelkeznek vele)
Intézménylinkbe a beiratkozas folyamatos.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Célunk tovabbra is, hogy fennmaradjon, illetve tovabb javuljon a sziil6kkel valo
kapcsolattartas mindsége. Feladatok:
- a szlilok folyamatos pontos és szakszer(i tdjékoztatdsa minden gyermekiiket érintd

kérdésben

- a szlilok segitése gyermekiik elfogaddsaban

- egységes iskolai és csaladi kovetelményrendszer kialakitasara vald torekvés

- a sziilok redlis tdjékoztatdsa az altaldnos iskolai tanulményok befejezését kovetd
tovabbtanulasi, elhelyezkedési lehetdségekrdl

- korrekt kommunikaciora valo térekvés

- esetleges problémak azonnali megbeszélése, megoldasa, partneri viszony kialakitasara
torekves

- igény esetén sziiloi forumok biztositasa, ebben a tanévben online.

- az intézmény nyitottabba tétele a sziilok felé (k6zos programok szervezése, az iskolai
programokban val6 bekapcsolodas lehetdségének biztositasa),

- a sziil61 szervezettel valo intenziv kapcsolat kialakitasa, fenntartasa

A kapcsolattartas formai:
- igény szerint személyes megbeszélés az iskolavezetéssel- eldzetes iddpont egyeztetés

alapjan folyamatosan

- 1gény szerint személyes megbeszElés a pedagogusokkal- eldzetes idépont egyeztetés
alapjan folyamatosan

- tajekoztatas a gyermekek/tanuldk teljesitményével kapcsolatban: tajékoztatd
fiizetben, ellenérzében, KRETA naploban, szoban folyamatosan

- félévi értesitOben - félév végén, bizonyitvanyban - tanév végén

- egy¢eb irasos tajékoztatok- sziikség szerint
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- telefon- folyamatos

- szil6i értekezlet- a tanév soran két alkalommal
- fogaddora- igény szerint

- ligyintézés- iskolatitkarnal, naponta 8:30 — 15:30
- sziil6i szervezet megbeszélései

Sziil6i munkakozosség

Minden tanévben, az els0 sziiloi értekezleten az osztilyok az intézményi sziiloi
munkakozosségbe delegalnak tagokat. A megvalasztott tagok az elsd lilésen maguk koziil
valasztjak meg elndkiiket. A Sziil6i Szervezetet érintd kérdésben intézményiink minden esetben
biztositja a szervezetet megilletd jogokat.

Kapcsolat a fenntartéval

2017. januar 1-t6l a Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont fenntartdsaban miikodik intézménylink.
A tankeriilettel rendszeres, folyamatos kapcsolatban allunk, segitik munkénkat.

Egyéb kapcsolatok:

Kapcsolat Kapcsolat rendszeressége

Rakosmenti Eletfa Human Segité Szolgélat rendszeres
Keriileti Gyamhivatal rendszeres
Szakért6i Bizottsagok rendszeres
Ko6rosi Csoma Sandor Gimnazium és Alt. Isk. jalkalmanként
Kertileti 6vodak alkalmanként
Fovarosi gyogypedagodgiai intézmények alkalmanként
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar  rendszeres
Egyéb gyogypedagogusképzo karok alkalmanként
orszagszerte

Tamasz-Pont Alapitvany rendszeres
Onkéntes Kdzpont Alapitvany alkalmanként

Az utazohalézat kapcsolatai
Sziilokkel valo kapcsolat

A sziilékkel vald kapcsolattartast egyarant jellemzi a személyes és az online forma, az ¢
igényeikhez igazodunk. A kapcsolattartds az esetleges sziiléi értekezleteken és a sokkal
gyakoribb és a fejleszté munkat tekintve életszerlibb fogadodrakon torténik. Nagyon szeretnénk
olyan bizalmi 1égkort, kapcsolatot kialakitani a sziilokkel, hogy barmikor merjenek fogadoorat
kérni a kollégainktol, amikor sziikségét érzik.
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A kapcsolattartas masik modjat, a néhany éve bevezetett sziilloklubot tovabbra is folytatnank az
integraltan nevelt SNI tanuldk sziilei szaméra. Az eddig alkalmazott szervezési elvek nagyon
jol bevaltak, azaz a pszichologus vezeti a csoportot, de jelen vannak gydgypedagdgusok,
konduktorok. Egy idOpontot a tavaszi és egyet az Oszi félévre terveziink. Fontosnak érezziik,
hogy az ¢érintett sziiloknek védett kapcsolati hatteret tudjunk biztositani, ahol a sorstars
kozosség erejét megtapasztalhatjak.

A sziilokkel valo kapcsolattartas egy masik 1ényeges formaja a tajékoztatas, hogy félévkor és
év végén minden szakembertdl irasos Osszefoglalot kapnak a fejlesztés eredményeirdl, az
esetleges nehézségekrdl és a tovabbi iranyokrol.

Szakmai kapcsolatok

A befogadd intézmények pedagogusaival vald kapcsolatot tartjuk a legfontosabbnak a napi
szintli, eredményes munka megvaldsitasanak alapjaként. Szdmukra mi is kindlunk szakmai
tamogatast, de 6k is jelezhetik igényeiket, melyeket orommel vesziink.

A logopédiai munkakdzdsség ebben a tanévben megszervezi a Logopédia Nemzetkdzi Napja
c. programot, melyre hivjuk és varjuk a kertiletben dolgoz6 logopédusokat.

Szakmai kapcsolatainkat erdsiti, hogy tobb felsdoktatasi intézmény gydgypedagogus hallgatdja
az utazéhalozatban tolti gyakorlatat. Feleldsséggel és legjobb szakmai tudasunk szerint
kivanjuk vezetni ezeket a gyakorlatokat tovabbra is. Ennek érdekében minden évben részt
veszilink az ELTE Gyogypedagogiai Kar altal szervezett gyakorlatvezetdi forumon.

Amennyiben lehetséges szivesen vesziink részt mas gyogypedagogiai intézmények szakmai
programjan. Rendszeresen latogatjuk az EGYMIK Orszagos Egyesiiletének keretein beliil
rendezett eldadasokat, konferenciakat.

Kapcsolatainkban fontosnak tartjuk a visszajelzést, kétévente kérdezziik a pedagogusok és
kétévente az igazgatok véleményét. Ebben a tanévben ismét a pedagégusokra szeretnénk
fokuszalni.

Az utazohalozat kapcsolata az iskola munkakozosségeivel

A Mikulas linnepsé€g szervezése az intézményi hagyomany erdsitése mellett a kollégak kozti
kapcsolatot, illetve a két intézményegység kozti kapcsolatot is szorosabbra fiizi. A logopédusok
munkakozdssége évek oOta igyekszik mindent megtenni azért, hogy intézményi szinten minél
szorosabb egységet, kozosséget formaljanak a kollgakbol a ritka talalkozasok ellenére is. Igy
ebben a tanévben tarsasjaték partit terveznek a kollégak szamara.

11. Az nevelési-oktatasi célok, feladatok megfogalmazasa
a) Pedagogiai program alapjan

Az idei tanévben kiemelt feladatunknak tartjuk, a tehetséggondozast és felzarkoztatast.
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Az iskolai életet ugy szervezziik, a helyi tantervet ugy alakitottuk ki, hogy minél szélesebb
palettan legyen lehet6ség a tehetség kibontakoztatdsdra, ami esetiinkben nem atlag feletti
képességeket jelent.

- differencialt foglalkozasok a tanorakon

- tanoran kiviili programok (tehetséggondoz6 foglalkozasok, versenyfelkészités, énekkar,
zeneterapia)

- iskolan kiviili programok szervezése

- versenyek, egyéb megmérettetések

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasa nem csak a tehetséges tanulok gondozasat
jelenti, hanem a gyengébben teljesitd tanulok felzarkoztatasat is.

A felzarkdztatas alapvetd célja:

- amegismero ¢s alkalmazasi képességek formalasa
- afelkésziiltségbeli hidnyok potlasa

- akudarcélmények csokkentése

- a gondolkodasi képességek fejlesztése

- atantargyi tartalmak elmélyitése

Iskolankban azoknak a tanuloknak, akik lemorzsolodassal veszélyeztetettek, egyéni fejlesztést,
felzarkodztatd foglakozasokat biztositunk. Az osztalyfonokok, szaktanarok az intézményben
kialakitott jelzérendszernek megfeleléen folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulok
teljesitményét €s jelzik a problémakat.

Utazohalozat

Az utazdhalozat elsddleges feladata az egyiittnevelésben résztvevd sajatos nevelési igényll
tanulok komplex gyogypedagogiai, logopédiai és mozgasfejlesztése. A sériilésspecifikus ellatas
mellett célunk, hogy hozzdjaruljunk egy elfogad6 légkor kialakitdsdhoz, a peremhelyzetbe
sodrodas elkertiléséhez.

Tovéabbi feladat az iskoldk és 6vodak pedagodgusainak tdmogatdsa, ennek érdekében az
igényeknek megfelelden tartunk eldadasokat, nyilt 6rdkat, esetmegbeszéléseket stb.

A harmadik pillért a sziilok tamogatdsa jelenti. Szamukra sziiléklubot ¢€s nyilt ordkat
szerveziink, illetve folyamatosan elérheték vagyunk szamukra mind az eldre kijeldlt, mind a
rendkiviili fogadoorakon.

b) El6z6 tanév értékelése alapjan megfogalmazott feladatok

Pedagodgiai szakmai ellendrzések soran kideriilt, hogy intézményiink fejlesztendd tertiletei
koziil kiemelkedik a sziilo1 kapcsolattartds. Ennek érdekében a kovetkezd feladatokat
fogalmazzuk meg.

- Nyitottabba kell tenniink iskolank, o6vodank miikddését és elére meghatarozott
programokra hivni a sziiloket. (nyilt 6rdk, szabadidés programok, kozdsségi munka,
sth.)

- Az idei tanévtdl kezdddoen, elégedettségi kérddivet készitiink a sziilok szaméra. Ezek
eredményét Gsszevetjiik majd és évrdl-évre 1 fejlesztési célokat jeldliink ki a sziil6i
kapcsolattartas terén.
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Szintén a pedagdgiai szakmai ellendrzések mutattak ra arra, hogy intézményiink ismertségét,
elismertségét erdsiteniink szlikséges. Ezért, az alabbi teenddket fogalmaztuk meg.

- Tobb szakmai elismerést célz6 palyazaton kivanunk indulni.
- Igyeksziink szélesebb korben megismertetni az intézményt. Ennek érdekében
beszamoldkat irunk a veliink tortént eseményekrdl. (Hirhozo, Facebook)

Utazohalozat

Az utazohaldzatban az el6z6 tanév értékelésekor megfogalmaztuk, hogy hagyomanyainknak
megfelelden folytatjuk a Logopédia Napjanak szervezést, a Févarosi pedagogiai Szakszolgalat
XVII. Keriileti Tagintézménnyel felvaltva.

A Ki Mit Tud programot az el6z6 tanévben sikeresnek itéltiik, igy ezt is folytatni kivanjuk.

Az intézmény honlapjan szeretnénk elhelyezni olyan tartalmakat, melyek a sajatos nevelési
igényli tanuloknak ¢és sziileiknek jelentenek segitséget a kozépfoku felvételi eljaras sordn.

Az évek ota mikodd Autizmus Halozati Szakmai Miihelyt szeretnénk megujitani, nyitottabba
tenni, mas szakmai szempontokat beemelni, hogy az egylittnevelést folytatdo pedagéogusokat is
be tudjuk jobban vonni a k6z6s munkaba, egyiittgondolkodasba.

Korabbi tapasztalataink szerint sziikségessé valt a fejlesztési tervek atgondoldsa mind
tartalmilag, mind formailag. A tanévet el6készitd idoszakban megtortént minden fejlesztési
terlilethez kapcsolddoan a tervek atalakitasa. Ezen tanév gyakorlata fog visszajelzést adni a
bevalasukrol.

A tavalyi tanévben mind a kollégdk, mind az igazgatdk olyan visszajelzést adtak, hogy a
kialakitott elektronikus tanuldi portfoliok szdmos elénnyel rendelkeznek, igy a bevezetést
kovetd év utan folytatjuk alkalmazasukat.

Az utazohaldzatra az el6z0 tanév értesitésének megfelelden pedagdgiai szakmai ellendrzés var
oktober honapban. Fontos feladat az ellendrzésre vald felkésziilés.

c) Fébb intézményi célok az adott tanévre vonatkozéan

Az egész intézményre vonatkozoan erre a tanévre az aldbbi célt fogalmazzuk meg:
Kozosségépitd, kozosségtejlesztd, érzékenyitd, tudadsmegosztd programok szervezése tanorai
¢s tanorai kereteken kiviil diakoknak, sziiloknek, pedagogusoknak, pedagogus jelolteknek.

Intézménylink tervezett programjai, valamint tanoran kiviili tevékenységei is e szempont koré
szervezOdnek.

12. Tervezett mérések

- Idén tanuldsban akadalyozott nyolcadikosaink részt vesznek az Orszagos
Palyaorientacios Vizsgalaton.
- Részt vesziink a NETFIT mérésen
- SNI feliilvizsgalatbol adodoé feladatok
- Iskola-egészségiigyi mérések
- Bels6 mérések:
Tanev eleji mérések
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Osztalyfonokok: év eleji tantargyi szintfelmérdk

Logopédusok: év eleji beszédvizsgalat

Komplex gyogypedagogiai fejlesztést végzok: kognitiv képességek felmérése (Sindelar
terapia vizsgalat)

Félevi mérések

Osztalyfonokok: félévi tantargyi felmérések
Logopédusok: félévi allapotfelmérés
Komplex gyogypedagdgiai fejlesztést végzok: félévi kognitiv allapotfelmérés

Ev végi mérések:

Osztalyfonokok: év végi tantargyi felmérések, értelmileg akadalyozott tagozaton P.A.C.1
mérés

Logopédusok: év végi allapotfelmérés

Komplex gyogypedagodgiai fejlesztést végzok: kognitiv képességek felmérése

Utazohalozat

Az utazbéhaldzatban szeptember elején a kollégak felmérik a tanuldkat, a kapott eredmények és
a szakértéi vélemények javaslatai egyiitt képezik a fejlesztési tervek alapjat. A mozgas, a
logopédia, az autizmus specifikus ellatas és a komplex gyogypedagogiai fejlesztés teriiletén
részben sajat kidolgozésu, részben kiilsd szakmai teamek altal kialakitott méréanyagokat
alkalmazunk.

A tanév végén ismét elvégzik minden teriileten a mérést. A kapott eredményeket elemzik és a
tanuld dnmagahoz mért fejlédését kiemelve irdsban tajékoztatjak a sziiloket.

13. Témahetek

Iskolai tagozatunk az aldbbi témaheteken vesz részt.
Magyar Didksport Napja 2024. szeptember 27.
Fenntarthatdsagi Témahét 2025. aprilis 7-11. kozott

14. Versenyek

Azoknak a tanulmanyi versenyeknek az idépontja, amelyekben az iskola a tanul6ival részt
kivan venni. Ha a tanulmanyi versenyt a munkaterv elfogadasakor még nem hirdették meg, az
iskola a felkészitést a munkatervben valo feltiintetés nélkiil is elvégezheti. Ha a versenyek
anyagi raforditast igényelnek, ahhoz a fenntartd egyetértése sziikséges.

o XXXIX. Koncz Dezs6é Orszagos Tanulméanyi Verseny az értelmileg akadalyozott
tanulok nevelését, oktatasat ellato altalanos iskolak didkjai szdmara

Budapesti fordulo: 2025.03.24-28. kozott

e A tanuldsban akadalyozott tanulok nevelését, oktatasat ellato altalanos iskolak
tanuloinak XLVIII. Orszdgos Komplex Tanulményi Versenye
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tanulmanyi_versenyek/sni_versenyek/2024_2025_vk/303_koncz_dezso_orszagos_tanulmanyi_verseny_2425.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tanulmanyi_versenyek/sni_versenyek/2024_2025_vk/304_orszagos_komplex_tanulmanyi_verseny_2425.pdf

Budapesti fordulo: 2025.03.24-28. kozott

o Kertileti SNI-s szépird verseny

15. A nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idopontjai
Iskola, 6voda:

- Sziiloklub az intézményben tanuld gyerekek sziilei szamara 2024. oktober honapban és
2025. éprilis hénapban

- Gyurkovics Napok 2024. aprilis 7-11. kozott. Nyilt ordk, eldadasok sziiloknek és
pedagogusoknak

- KI-MIT-TUD? verseny keriileti SNI-s tanuloknak 2025. aprilis 9.

- “Mosolygds nap” szervezése a Korosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és
Gimnaziummal egyiittmiikodve 2025. junius

- Evezdpados verseny kertiileti SNI-s gyerekeknek 2025 tavaszan

Utazohalozat

2024. november A Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskolaban —eldadésok
tartdsa az autizmussal kiizdd tanulok megsegitésében

alkalmazott j6 gyakorlatokrol, modszerekrol

2024 november, 2025. januar | Mozgéskotta Workshop tartasa az egyiittnevelést folytato

és marcius ovodakban.

A tanév sordn harom havonta | Autizmus Halozati Szakmai Miihely folytatasa

2024. aprilis 7-11. A Gyurkovics héten nyilt ordk tartisa sziildknek és a

befogado intézmények pedagdgusainak

2024. aprilis 9. KI-MIT TUD? Keriileti verseny SNI-s tanuloknak
2024. oktober és 2025. Sziiloklub szervezése a keriiletben egylittnevelésben
marcius résztvevo sziilok szamara

19



16. Tanulmanyok alatti vizsgak ideje
Félévi osztalyozé vizsgak: 2025. januar 12-15.
Ev végi osztalyoz6 vizsgak: 2025. junius 8-11.

Ev végi potlo- és javité vizsgak: 2025. augusztus 24-26.

17. Pedagogus minositéssel kapcsolatos informaciok
Iskola, 6voda

Pedagogus II. fokozatot c€lzo eljarasra két kolléga jelentkezett. (Koruseczné Gere Annamaria,
Malyi Gébor)

Mesterpedagogus fokozatot célzo eljarasra egy kolléga jelentkezett. (Varga Sandor Jozsefné)
Mesterprogram megujitasat célzo eljarasra egy kolléga jelentkezett. (Kovacs Marta)

2024/25. november 05-én, Lénartné Endre Emoke mesterpedagbgus fokozatot célzd

mindsitésére keriil majd sor
Utazoéhalozat

A 2024/25 tanév szeptemberében Gyurkovics Monika mesterprogramjanak megujitasara és
védésre kertil sor, majd oktoberben Horvathné Sz¢ll Anita mindsitd eljarasara.

Pedagogus 11 fokozatot célzo6 mindsitési eljarasra egy kolléga (Berke Katalin) jelentkezett. A
mindsités datumarol az eljaras korai szakasza miatt még nincs informacionk.

18. Tovabbképzési program

Tovabbképzési programunk 2023-2028-ig hatalyos. Ennek része Beiskolazési terviink,
melyben a 2024/25. tanévben az alabb tervezett képzéseken vesznek részt kollégaink.

Singely Gyogypedagogus Mentalhigiénés Alapképzés 2025 tavasz 30 ora
Andrea pedagdgusoknak 30 éra
Lukacsné Gyo6gypedagogus Mentalhigiénés Alapképzés 2025 tavasz 30 6ra
Kovacs pedagdgusoknak 30 6ra
Katalin
Miklosvariné Gyogypedagogus | TeachUP 1 Formativ értékelés 2024 6sz 30 6ra
Kortvélyesi és személyre szabott tanulés a
Menta Katalin gyakorlatban
Kovacs Gyogypedagdgus Tanulas tanitasa (POK) 2025 6sz 5 ora
Tiborné
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Varga Sandor | Gyogypedagogus | TeachUP 1 Formativ értékelés 2024 6sz 30 ora
Jozsefné ¢és személyre szabott tanulas a
gyakorlatban

Malyi Gabor Gyogypedagogus | TeachUP 1 Formativ értékelés 2024 6sz 30 6ra
¢és személyre szabott tanulas a
gyakorlatban

Belovai Agnes | gyogypedaggus Autizmussal €16 gyermekek 2024 6sz 4 nap
Eva célzott pedagdgiai ellatasanak
elméleti és gyakorlati alapjai
30 ora
Pintér Nikolett | gyogypedagogus Autizmussal é16 gyermekek 2024 6sz 4 nap

célzott pedagdgiai ellatasanak
elméleti és gyakorlati alapjai

30 ora
Tothné gyogypedagdgus Csaladkozpontt kora 2025 tavasz 6 nap
Fazekas Réka gyermekkori intervenciod
Anna komplex esetkezelési
technikak 60 o6ra
Harangoz6 gyogypedagdgus Autizmussal é16 gyermekek 2025 tavasz 4 nap
Viktoria Anna szocialis és kommunikacios
készségeinek fejlesztése 30
ora
Nagy Diana Gyo6gypedagdgus A diszkalkulia korszer(i 2024 6sz 30 ora
terapidja

19. Belso ellenérzés altalanos rendje

A munkakdzosség vezetok ellendrzési terve
A felsorolt feladatok elvégzéséért a munkakozosség vezetok feleldsek.

ido tevékenység felel0s:

Szeptember Gyogyszerszedok felmérése ayp.
asszisztensek mk.
Tanmenetek, fejlesztési tervek elkészitése,
leadésa rehab. mk. vezetd
tanak. és értak.
Tanszer ellatottsag

Munkako6zosségi értekezlet mk. vezetok
Eves napkozis foglalkozasi tervek

Aktualis tinnepek, rendezvények mk. vezetdk
elokészitése
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mk. vezetok

mk. vezetok

Oktober tan. ak. és értak.
anyakonyvek kitoltottségének ellendrzése. | mk. vezetok
Munkako6zosségi értekezlet mk. vezetok
Aktualis iinnepek, rendezvények, napkozis
délutanok eldkészitése mk. vezetdk
November A havi osztalyzatok mennyiségének tanak. és értak.
ellendrzése. mk. vezetok
A sziilovel torténd kapcsolattartas ayp.
ellendrzése asszisztensek mk.
Munkako6zosségi értekezlet
Aktualis iinnepek, rendezvények mk. vezetok
elokészitése
mk. vezetdk
December Munkak6zosségi értekezlet mk. vezetok
Aktualis tinnepek, rendezvények
elokészitése mk. vezetOk
mKk. vez.
Januar Munkako6zosségi értekezlet tanak. és értak.
Aktualis innepek, rendezvények
elokészitése mk. vez.
mk. vezetok
Februar A tovabbtanuléssal kapcsolatos ellendrzés | tanak. és értak.
Munkako6zosségi értekezlet mk. vezetOk
Aktualis innepek, rendezvények mk. vezetdk
elokészitése
mk. vezetok
mk. vezetok
Mércius Osztalyzatok mennyisége €s tanak. és értak.
dokumentalasa mk. vez.
A tanulmanyi verseny szervezésének,
lebonyolitasanak ellendrzése. rehab.tanak. és
Munkakd6zosségi értekezlet értak. mk.
Aktualis iinnepek, rendezvények, napkozis | mk. vezetok
délutanok eldkészitése rehab.mk. vezetd
Aprilis Munkakd6zosségi értekezlet mk. vezetdk
Aktualis tinnepek, rendezvények
elékészitése mk. vezeték

22




Majus — Junius

anyakonyvek, ellendrzok, bizonyitvanyok | rehab.tanak. és
elézetes ellendrzése értak. mk.
Munkako6zosségi értekezlet vezetok
Aktudlis iinnepek, rendezvények mk. vezetok
elkészitése

mk. vezetok

Az igazgatohelyettes ellenorzési terve

Honap

Igazgatohelyettes ellenorzi

Szeptember

Taniigyi nyomtatvdnyok megnyitdsa, a naploban a tanuldk
adatai,  Osszevont  osztalyok  eltér6  Oraszamainak,
tantdrgyainak egyeztetése, megfelel6 jelolése (KRETA napld
hasznalatanak elokészitése, adatok folyamatos felvitele)
Hianyzo tanuldk kiértesitése

Végleges orarendek elkészitése

Etkeztetés ellendrzése

Tanmenetek

Egyéni orarendek

Munkak6zosségek munkatervei

Osztalyfonoki munkatervek

Fejlesztési tervek

Ovodai csoport napléjanak megnyitasa, tartalma

Szakkorok induldsa

Oktober

Torzskonyvek kitoltése az oktober 1-jei allapot szerint
Koényvtar miitkodése

Ovodai csoport mitkodése

Pontos munkakezdés, tigyeleti munka

KRETA naplo vezetése

November

Osztalynaplok, csoportnaplok és egyeb naplok vezetése A
tanulok tanulmanyi munkdjanak értékelése

Osztalyzatok mennyisége

Oralatogatasok (1j kollégak)

Els6é ¢és masodik évfolyamos tanuldk, ért. ak. tanulok irdsos
értékelése, ezek atadasa a sziiloknek

Napkozis csoportok mitkddése

Munkako6zosségi értekezlet latogatasa

KRETA naplé vezetése

December

A fiizetek, munkafiizetek javitottsaga

A bukasra all6 tanulok sziileinek értesitése dec. 15-ig
Napkozis csoportok mitkddése

Munkakozosségi értekezlet

KRETA naplé vezetése
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Honap Igazgatohelyettes ellendrzi

Januar A félévzaras, félévi értesitok, szoveges értékelések
Félévi beszamolok, valamint a munkakozdsségek beszdmoloi
Oralatogatasok
Egyéni orarendek
Pontos munkakezdés, tigyeleti munka
Szakkorok
KRETA naplé vezetése

Februar Naplok ellendrzése
Etkeztetés a napkdzis csoportokban
Oralatogatasok
Viltozasok adminisztralasa a torzskonyvben
Gyermekvédelmi munka
KRETA naplé vezetése

Marcius Oralatogatasok
Sziild és pedagogus kapcesolattartasa
A Gyurkovics Napok el6késziiletei
KRETA naplé vezetése

Aprilis Haromnegyed éves értékelés az elsds tanuloknal
Naplok ellendrzése, kiemelten a napkdzis, tanuloszobai és
fejlesztd naplok
P.A.C. mérés eredményei
A Gyurkovics Napok el6késziiletei
KRETA naplé vezetése

Majus A tanuldk fizikai allapotanak mérése
Bukasra 4ll6 tanulok megsegitésére tett pedagdgiai
intézkedések
Gyermekvédelmi munka
Tematikus nap
KRETA naplé vezetése

Junius Statisztikak, anyakonyvek, haladdsi és értékelési naplok,
egyéni fejlesztési naplok, stb.
Naplok, bizonyitvanyok, torzskonyvek tartalmi megegyezése
Adminisztracids anyagok tanév végi zarasa
A tanév értékelése, az év végi beszamolok ellendrzése
KRETA naplo vezetése

Utazohalozat
Ellenérzési terv 2024-25.
Feladat Felelosok Hataridé
Szeptember
Egyéni orarendek Horvathné Széll szeptember 2-t61 20-ig

Ev eleji mérések

Anita int. egys. vez.
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Pedagodgiai vélemények irasa

Horvathné Széll

Anita int. egys. vez.

a tanév soran folyamatosan

Fogadoorak

Rehabilitacids naplok
megnyitasa

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

szeptember vége, oktdber
eleje

Egyéni orarendek ellendrzése
minden kolléganal

Horvathné Sz¢ll
Anita int. egys. vez

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

szeptember utolsé hete

Oktéber

Fejlesztési tervek

Horvathné Széll

Anita int. egys. vez.

oktober 2. hete

Kréta naplo Horvathné Sz¢ll oktober utolso hete
Anita int. egys. vez.
Oralatogatasok Lukacsné Kovacs kollégaval egyeztetett

Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

idépontban

November

Rehabilitacios naplok
vezetésének ellenOrzése

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Singely Andrea mk.

Vez.

november elsé hete

Mikulas iinnepség
el6késziileteinek ellendrzése

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

november 15-ig
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Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

Oralatogatas Munkak6z6sség kollégaval egyeztetett
vezetok idépontban
December
Oralatogatas Horvathné Sz¢ll Anita | december elso hete
int. egys. vez.
Januar

Félévi tajékoztatok leaddsa

Horvathné SzéEll Anita

januar 17-t61 24-ig

int. egys. vez.

Félévi beszamolok leadasa

Kréta naplo Horvathné Sz¢ll Anita | januar 17-t61 24-ig
int.- egys. vez.

Fogadoorak szervezése

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

januar 27-t61 februar 14-ig

Rehabilitacids
vezetésének ellenOrzése

naplok

Horvathné Széll
Anita int. egys. vez.

januar 20-t01 31-ig

Februar
Orarendek Horvathné Sz¢ll januar 27-t61 31-ig
Anita int. egys. vez.
Oralatogatasok Horvathné Sz¢éll februar masodik hete

Anita int. egys. vez.

Fejlesztési tervek

Horvathné Széll
Anita int. egys. vez.

februar 3-tol februar 7-ig
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Logopédia Napja elokésziiletei

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

Horvathné Széll

Anita int. egys. vez.

februarban folyamatosan

Marcius

Gyurkovics hét programjainak
szervezése

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

Horvathné Széll

Anita int. egys. vez.

marciusban folyamatosan

Kréta naplo

Horvathné Széll

Anita int. egys. vez.

marcius els6 hete

Kertleti SNI-s Ki mit tud?

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

Horvathné Széll

Anita int. egys. vez.

marciusban folyamatosan

Marcius 5-én a Ki mit tud?
meghirdetése kertileti szinten

Rajzverseny alkotasainak
bekiildési hatarideje marcius
24. A palyamunkainak
zstirizése marcius 31-aprilis 4
kozott

Aprilis

Rehabilitacids naplok
vezetésének ellenOrzése

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

aprilis 15- t61 21-ig
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Kerileti SNI-s Ki mit tud?

Horvathné Széll
Anita int. egys. vez.

Aprilis 9.
Oralatogatasok Horvathné Széll aprilis utolsé hete
Anita int. egys. vez.
Majus
Kréta naplo Horvathné Sz¢ll Anita | majus el6 hete

int. egys. vez.

Teljesitmény értékelés zard
beszélgetések

Tabajdi Zsolt igazgato

Horvathné Sz¢ll
Anita int. egys. vez.

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

majus 12-td] folyamatosan

Junius

Ev végi mérések

Ev végi tajékoztatok

Lukacsné Kovacs
Katalin mk. vez.

Dr. Rikkné
Jaszovszky Katalin
mk. vez.

Horvathné Sz¢ll Anita
int. egys. vez.

janius 9-t61 21-ig

Rehabilitacids
vezetésének ellenOrzése

naplok

Horvathné Sz¢ll Anita
int. egys. vez.

junius elsd hetétdl

Kréta naplo

Horvathné Sz¢ll Anita
int. egys. vez.

junius elsé hetétol

Tanul6i portfoliok lezarasa

Horvathné Sz¢ll Anita
int. egys. vez.

junius 27.
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20. Minden egyéb, a nevelétestiilet altal sziikségesnek itélt kérdés

A TER bevezetése és az aktualis intézményi dokumentumok frissitése és a tantestiilettel valo
megismertetése fontos feladata lesz a tanévnek. Ezen feladat megmutatkozik a
munkakdzosségek éves munkaterveiben is.

21. Legitimacios zaradék
(elkészités¢hez az igazgatd kikéri az iskolaszEk, sziildi szervezet, kozosség, az intézményi
tanacs, a tanuldkat érintd programokat illetéen a didkonkorményzat véleményét is)

LEGITIMACIOS ZARADEK
A neveldtestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény neveldtestiilete 2024. augusztus 30. napjan tartott értekezletén

Ifogadta. 7 | " B
elfogadta /L,'LLQJ/ALQ_/ é/l(,(‘//ré (({) }(//‘

Lénartné Endre Emoke
Hitelesité neveltestiileti tag

Az Intézményi Tandcs

Az intézményi munkatervet az Intézményi Tandcs 2024. szeptember 9. napjan tartott ilésén
megtargyalta. Alairasommal tantsitom, hogy az Intézményi Tanacs véleményezési jogat a

jogszabalyban elbirtaknak megfelelden gyakorolta. /
ez

Intézknényi Tanacs képviseldje
Halasz Dezsé

A Diakéonkormanyzat véleménynyilvanitasa
Az intézmény Didkonkorményzata a munkaterv készitése soran a tanulokat érinté programokat
véleményezte, azokkal egyetért.

Malyi Gabor
Diakdnkormanyzat elndke

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa
Az intézményi munkaterv készitése soran a Sziiloi Szervezet (kozosség) véleményezési jogat a
jogszabalyban eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

" Hudatsek Laszlo
SZMK elndk

Intézményiinkben iskolaszék nem miikddik.
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Mellékletek (Munkakozosségek munkatervei)

1. melléklet (tanulasban akadalyozottak munkakozossége)
Gyurkovics Tibor Ovoda,

Altalanos Iskola és EGYMI

MUNKATERV
Tanulasban akadalyozottak tagozatdinak munkakdzossége

2024/2025. tanév

Budapest, 2024. szeptember 09.

Készitette: Csoka Hajnalka
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Pedagogiai munka feltételei

A 2024/2025. tanévben a tanuldsban akadalyozott tanulok osztalyai a Naplas utra keriiltek
elhelyezésre. A tanuldsban akaddlyozott tanuldk osztalyainak szdma egy osztallyal emelkedett,
a tavalyi 6 osztaly helyett 7 osztaly indult. A munkak6zdsségi tagok szama két uj kollégaval
noétt: az utazo gydgypedagodgiai haldzatbol Nemes Flora Petra érkezett, valamint Farkas Gergo,

a Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI-bé.

Targyi feltételek

A targyi feltételek koziil a tantermek szama kevés: Naplas iton TANAK 3. osztaly tanterme kis
alaptertiletti, a 7-8. osztaly a Diszterembe van, a 6. osztaly ideiglenes a tornaterembe kertilt
elhelyezésre. A tantermek koziil a 11-es teremben van okostabla. A Digitélis kultara tantargy
tanitdsa az informatika teremben torténik. Az informatika teremben kevés a szamitdogép, a

nagyobb osztalylétszamu tanulok nem mindegyike tud kiilon géphez leiilni.

A legsziikségesebb targyi feltételek az oktatdshoz megvannak. A pedagogusok rendelkeznek

iskolai laptoppal, igy az e-naplo vezetése megoldott.
a) Személyi feltételek
A munkakozosség tagjai:
Farkas Gergd — gyogypedagogus, osztalyfonok: elokészito - 1. osztaly

Belovai Agnes — gyogypedagogus, osztalyfénok: 2. osztaly

Csoka Hajnalka — osztalyfénok: 3. osztaly
Tabajdiné Bota Agnes — gyogypedagogus, osztalyfondk: 4. osztaly

Nemes  Fléra Petra —  gybégypedagdgus,  osztalyfonok: 5.  osztaly
Varga Séandor Jozsefné —  gyogypedagoégus, osztalyfonok: 6. osztily
Bundik Anita — gyogypedagogus, osztalyfénok: 7-8. osztaly

Kovacs Marta — gyogypedagdgus, betanitd

Az als6 tagozatos tanulok 2. napkozis csoportja és a 7-8.-as tanulok délutani tanuldszobai

feliigyelete tartos helyettesitésként keriil ellatasra.
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A munkak6zosség tagjai és az iskoldban miikodé munkakozosségek egyiittmikodoek, segitik
egymas munkajat, szivesen dolgoznak egyiitt. Vannak pedagdgusok, akik tobb munkakdzosség
munkdjaban részt vesznek pl. Kovacs Marta és Kalmar Szilvia. Az iskoldban pedagdgushiany
van, igy mindenkinek kell tobbletfeladatot vallalnia. Ebben is egyenld modon kiveszik résziiket
a kollégdk. A havi munkakozosségi értekezleten altalaban mindenki jelen van, ezen kiviil

rendszeres a kapcsolat e-mailben is.
A tanév helyi rendje
Munkakozosségi foglalkozasok tervezése

A tanévben minden hoénapban a vezetdi értekezletek utdn munkakozosségi foglalkozast
tervezek tartani. A munkakozosségi tagok irasban (e-mail) is meg fogjak kapni a vezetdi

értekezleten elhangzott témakrol az informacidkat.
Emléknapok

Ebben a tanévben is a miisorok, iinnepségek iskolaszintli megtartdsat tervezziik. A kiilonb6zo

munkako6zdsségekhez tartozo tagok a legtobb programnal egyiitt dolgoznak.

Tanévnyito Varga Sandorné — Kovacs Marta -

2024. szeptember 2. Malyi Gabor

Magyar Didksport Napja Farkas Gergé — Malyi Gébor — Kalmar
Szilvia

2024. szeptember 27.

Magyar népmese napja Osztalyfénokok

2024. szeptember 30.

Zene vilagnapja - oktober 1. Kovacs Marta

Az aradi vértanukrol a megemlékezés — | Bundik Anita — Csoka Hajnalka
1849. oktober 6.

1956. oktdber 23. Nemes Flora Petra — Farkas Gerg6
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Mikulads — december 6.

Utaz6 gyogypedagodgiai szolgalat

Osztalyfénskok

Karacsony

Felel6s: Autista munkakozosség

Segitoként: mk. tagok bekapcsolodnak.

Magyar Kultura Napja — januar 22.

Felel6se: Koruseczné Gere Annamaria,

Farsang (tervezett idopontja: 2025. februar

Felel6se: Ertelmileg akadalyozott tanulok

munkak6zdssége

Marcius 15.

Tabajdiné Bota Agnes — Varga Sandorné -

Koltészet napja — aprilis 11.
Iskolai szavaldverseny

Gyurkovics — nap (tervezett idOpontja:
2025. aprilis)

Csoka Hajnalka — Kovacs Marta

Iskolai munkakozosségek

Kihivas napja — majus

DOK — nap (tervezett idépontja: 2025.
majus 29.)

Farkas Gergé — Malyi Gébor — Kalmar

Szilvia

Malyi Gabor - osztalyfonokok

Ballagés - junius

Felelose: Belovai Agnes, Bundik Anita

Diszités: Napkozis és fejlesztd

munkakdzosség

Segitdként a munkakozosségi tagok.

Egyéb emléknapok az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében
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A tanévben tobb olyan {innep is van, melyet a gyerekek lelkesen varnak: a Halloween, Marton-
nap, husvét. Az ezekhez kotddd népszokasok megismerése, felelevenitése osztalyokban

torténik jatékos feladatokkal.

A hagyomanyosan megtartott jeles napok: népmese napja, a viz vildgnapja, a Fold napja,
palyaorientacids nap, a Kihivas napja. Ezeken a rendezvényeken sok érdekes ismeretre tesznek

szert a tanulok.
Témahetek

Magyar Diaksport Napja 2024. szeptember 27. — iskolai keretben

LPENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét 2025. marcius 3-7. kozott — osztalykeretben (felsd
tagozat).

Digitalis Témahét 2025. marcius 24 — 28. kozott — osztalykeretben.

Fenntarthat6sagi Témahét 2024. 4prilis 7-11. kdzott — osztalykeretben.

Elore tervezhetd sziiloi értekezletek, fogadoorak

Az elso félév sziiloi értekezlete 2024. szeptember eleje. Akik nem tudtak jonni, azoknak az

osztalyfonokok kiilon fogaddora idépontot biztositanak.
Fogadoorak negyedévente 1 alkalommal: november, december, marcius.

Az osztalyfonokok ¢és az osztalyokba betanitdo kollégdk - a sziilok kérésére - egyéni

megbeszélésekre lehetdseéget adnak.

A masodik félév sziildi értekezlete januar végén esedékes, a félévi bizonyitvanyok kiosztasa

utan.

Bundik Anita 8. osztalyosok tovabbtanulasaval kapcsolatban az elsd és a masodik félévben tobb

alkalommal fog tartani egyéni megbeszélést a sziilokkel.

Iskolai nyilt napok/nyilt orak
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2025. aprilisban a Gyurkovics-nap idején a sziilok lehetdséget kapnak, hogy a pedagoégusok
altal megjelolt orakon részt vegyenek. A fejlesztd pedagdgusoknak a TANAK osztalyoknal

lehetdségiik van, hogy a tanuldkat tandrakon megfigyelhessék.
A kollégak egymas oraira is ellatogathatnak eldzetes egyeztetés utan.
Munkakozosségi célok:

- A pedagégus teljesitményértékelési rendszer (TER) szabalyainak kidolgozasaban
részvétel,

- a pedagogiai munka mindségének fenntartasa,

a tanulok 6nallosagra nevelése,

olyan iskolai 1égkor kialakitasa, melyben a didkok szabadon alkothatnak véleményt
¢s a konfliktusok megoldasaban aktivan részt vesznek,
- a tanitas-nevelés folyamatanak mindségi javitdsa,
- elégedett kozosség kiépitése a tanuldk és a kollégak kozott is,
- a felmeriild problémak, konfliktusok gyors és hatékony megoldasa kozosen,
- kozos célok megvaldsitasa aktivan az egyéni kibontakozas lehetoségével,
- olyan misorok, programok szervezése, mely a tanulok szdmara hasznos, érdekes

és szorakoztato.

Munkakozosségi feladatok:
- TER-ben véllalt egyéni célok meghatérozasa és adminisztralasa a Kréta rendszerben.

- A vallalt egyéni célok megvalositasa és rogzitése a Kréta feliiletén.

A szabalyok, normak elsajatitasdnak segitése, alkalmazasa.
- Az osztalyfoknak és képességeknek megfeleld differencialas.

- A teljesitmény folyamatos értékelése.

A sziilékkel, més intézmények szakembereivel (csaladsegitd, védond stb.) és
kollégakkal folyamatos kapcsolattartas a tanulokrol.
- A tanulasi motivacio és onallosag névelése.
- A fejlesztés, tehetséggondozas.

- Hagyomanyok &polasa, a nemzeti linnepek megtartasa.

- A ballagoé didkok beiskolazésa.
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Munkakozosségi tevékenységek:
- Felkésziilés a gyerekek fogadasara (termek berendezése, dekoralasa).
- Osztalyfonoki és egyéb munkatervek osszeallitasa.

- Adminisztraciés feladatok: KRETA naplé orarendjének elkészitése, tanuldkra
vonatkoz6 adatok begytjtése.

- A tantargyfelosztas szerinti tanorak tanmeneteinek elkészitése, leadéasa, az e-naplonak
megfeleld formatumban rogzitése.

- Ttz és balesetvédelem.

- Hazirend, orarend ismertetése.

- A tanulok felmérése, év eleji vizsgalatok.
- Folyamatos kapcsolattartas a sztilokkel.

- Uj tanulok beszoktatasa.

- A tanitashoz sziikséges targyi feltételek biztositasa (felszerelés bekérése a sziiloktol,
a szemléltetd eszkdzok Osszegylijtése, készitése stb.).

- Uj gyerekek tankonyveinek megrendelése.

- E-naplo folyamatos, naprakész kitoltése.

- Szervezés és részvétel az iskolai rendezvényeken, linnepségeken.
- Az osztaly tanuloinak alapos és sokoldali megismerése.

- Felelosok (hetesek) megbizdsaval, szamonkérésével a rend, tisztasag és az
osztalyterem berendezési targyainak megdrzése.

- Palyavalasztas segitése, tiamogatasa, realis onértékelés kialakitasa.

- Tanulok magatartdsanak, szorgalmanak negyedévenkénti értékelése a betanito
kollégakkal kozosen.

- Fdiskolai hallgatok gyakorlati képzésének segitése.

- A munkakozosseégi értekezleteken részvétel.

Tervezett mérések

A tanév elején minden kolléga tantargyi felméréseket végez, hogy az egyéni kiilonbségeket
figyelembe tudja venni tervezéskor. Félévkor és év végén is vannak tantadrgyi mérések, melyek
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a tantargyakhoz, az osztalyfokhoz tartozd kovetelmények elérését, a tanulok fejlodését
mutatjak.

A fizikai allapotot és edzettséget vizsgaldé NETFIT a masodik félévben aktudlis a felso
tagozaton.

Versenyek

a. A tanulasban akadalyozott tanulok XLVIII. Orszagos Komplex Tanulmanyi Versenyét
ebben a tanévben is meghirdették. A varmegyei valogatok ideje: 2025. aprilis 18.

A budapesti iskolak versenyét a Kispesti Moéra Ferenc Ovoda, Altalanos Iskola,
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény OM azonosito: 038433 Cim: 1193
Budapest, Iranyi Daniel utca 2. Telefon: 1/347-0139; 30/358-2883 E-mail:
mora@iskola.kispest.hu,

az orszagos versenyt Benedek Elek EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztod
Iskola és Szakiskola szervezi.

Nevezési hatarido a varmegyei valogatokra: 2025. marcius 5.
A varmegyei valogatok ideje: 2025. aprilis 3.

Felkészito tanarok:

Tantargy Felkészit6 tanarok
Természettudomany Bundik Anita
Torténelem Csoka Hajnalka
Technika és tervezés Nemes Flora Petra
Magyar irodalom + a nevezés Varga Sandor Jozsefné
elkiildése

b.  Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az aktualis rajzpalyazatokat.
c.  Szavaldversenyek.

Felkészitd tandrok: osztalyfonokok
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d.  Szépiroverseny.
Felkészit6 tanarok: osztalyfénokok

e. 2025. majusban szeretnénk részt venni a Févarosi Gyogypedagogiai Kulturalis
Fesztivalon tobb kategdridban (vers, énekkar, stb.).

Felkészito tanarok:

Enek-zene + a nevezés elkiildése: Kovacs Marta
Versmondas: osztalyfonokok

Tovabbképzés

Belsé tovabbképzés keretében az iskolaban miikodé munkakozosségek bemutatd orain,
eléadésain veszilink részt.

A tanév soran a tankertilet altal szervezett aktualis tovabbképzésekbe kapcsolddnak a kollégak.

Budapest, 2024.szeptember 09.
Csoka Hajnalka

munkak6zdsség-vezetd

2. melléklet (értelmileg akadalyozottak munkakozossége)

Gyurkovics Tibor Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes Gyoeypedagdgiai Mddszertani
Intézmény

Ertelmileg akadélyozottak tagozatdanak munkakdzossége

Munkaterv

2024/2025. tanév

Osszeallitotta: Miklosvariné Kortvélyesi Menta

Pedagogiai munka feltételei:

1. Személyi feltételek:

Munkak6z6sség tagjai:
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Név Beosztas Asszisztens
Bircsak Petra gyogypedagogus (6voda)
To6th Anna Roza gyogypedagogus (6voda)
Téthné ljaflﬁre]gas Réka gyogypedagogus (6voda)

Kalmar Szilvia

testneveld- gyogytestneveld

Mariann

ertelmileg akadalyozott 6-7-
8.0sztaly (ERTAKS3 csoport)

Malyi Gabor gyogypedagogus — osztalyfonok Herendiné Magyar
autista 4 csoport Tiinde
Martonné Gajdan gyogypedagogus — osztalyfonok Major Emma

Miklosvarine Kortvélyesi
Menta

gyogypedagogus — osztalyfonok

értelmileg akadalyozott 3-4-5. osztaly
(ERTAK2 csoport)

Sveiczer Enik6

Miernik Szilvia

értelmileg akadalyozott 1-2-3. osztaly
(ERTAKI1 csoport)

Vér Hajnalka

2. Targyi feltételek:
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Ebben a tanévben tagozatunk osztalyai nem koltozkodtek, mindenki a tavaly megszokott

tantermében kezdi el az uj tanévet.

Ert.ak.1-es csoport - konténer
Ert.ak.2-es csoport — 2-€s terem

Ert.ak.3-as csoport — 3-as terem

A tornaszoba kap egyelére mas szerepet ebben a félévben: amig a konténertermek nem
érkeznek meg, addig tanteremként fog funkciondlni. A tornadrdkat a tantermekben, ill. az

udvaron fogjak tartani a kollegak.
- A termeket mindenki igyekezett az osztalya igényei szerint berendezni.

- Minden tanulé megkapta az ingyenes tankonyvcsomagjat, az SNI-s tankonyvek (leflizhetd

lapos, dragabb kiadvanyok nem érkeztek meg a tanévkezdésre).

- Egy foépiileten beliili pelenkazohelység kialakitasara sziikség lenne a tanév sordn, mert az

Ert.ak.2-es csoportban jelenleg négy pelenkas tanulé van.

Munkako6zosségiink pedagogiai célja:

Elsddleges célja iskolanknak, hogy a Szakértdi Bizottsag altal intézményiinkbe
javasolt, az Alapitd6 Okiratunkban megfogalmazott kritériumoknak megfeleld

diagnoézissal rendelkez6 gyermeket fogadjon be.

- A felvételt nyert gyermekeket igyekezziink az oktathatosaguk hataraig eljuttatni,

elfogadjuk sajatos képességeivel, nehézségeivel, és erdsségeivel egyiitt.

- A pedagogiai tevékenységiinket motivacids bazisra épitjiik, a tanuloknak

onmagukhoz mért feladatokat adva, tanulasi sikerekhez juttatva.

- Olyan ¢letteret kell szamukra biztositanunk, ahol megismerkedhetnek a helyes
magatartasi, viselkedési formdkkal, ahol szocidlis készségeik, magatartasuk is

fejlddhet.

- Fontos feladatnak tartjuk a gyakorlati életben sziikséges praktikus ismeretek
elsajatittatasat, segitségnyujtasat.
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- Figyelemben tartjuk, hogy minden tanulonak sziiksége van a szamara leginkabb
megfeleld, sériilés-specifikus fejlesztést megkapnia, ezért figyelink a gyermek
tanuldsi tempojara, terhelhetdségére. Fontosnak tartjuk a  differencialt

tanulasszervezési modszerek alkalmazasat.

- Toreksziink arra, hogy a gyerekeknek olyan modszerekkel, eszkozokkel adjuk at
az ismereteket, amelyek szamukra a legoptimalisabbak, amelyek segitségével a

legkdnnyebben tudjak elsajatitani a sziikséges ismereteket.

- Tanuloink szdmos nehézséggel kiizdenek, megterheld szamukra a tanulas,
folyamatosan biztatasra, buzditasra szorulnak. Igyeksziink szdmukra megtalalni a

legmegfelelobb motivacids eszkozoket.

- A tanulas szervezésében toreksziink az életszerti helyzetek megteremtésével arra,
hogy konkrét ¢élmények, tapasztalatok megszerzésével, a tarsakkal vald

egylittmiikodéssel jussanak el a gyerekek az ismeretanyagok elsajatitdsdhoz.

- Torekedniink kell arra, hogy a tanulok szamara érthetden, vilagosan fogalmazzuk
meg az elvardsainkat, ezeket kovetkezetesen tartassuk is be, egyiittmikodve a

csaladdal.

- Nagyon fontosnak tartjuk a sziilokkel vald egyiittmiikddést. A gyerekek
fejlodéseérdl, haladasardl folyamatosan visszajelzéseket kapnak a tanuldk, és a
szilok, ez jelzés feléjiik, hogy mely teriileteken milyen mértékben halad a

gyermekiik.

- Oktatomunkank minden tevékenysége soran kapcsolddik nevelési célokhoz,
feladatokhoz. A személyiségfejlesztés dathatja minden tevékenységiinket.

Toreksziink

- nemcsak a gyengeségek korrigalasara, hanem az erdsségek felismerésére,

kiaknazasara is.

Munkakozosség tagjainak feladatai:

- a tanulok képességei, sajatossagai szerinti differencialas
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- a tanulas jatékként valo megélésének eldsegitése
- tanuldi motivacid erdsitése
- tehetséggondozas pl. a versenyfelkészitések altal
- felzarkoztatas
- tanév végén ballago didkjaink sikeres beiskolazasa
- tanuloi teljesitmények folyamatos értékelése
o a Kréta rendszerben
o igény szerint él0szoban sziiloknek

- az osztalyfonokok és a betanitok, valamint a napkozis kollegak rendszeresen

tapasztalatot cserélnek a gyerekekrdl, csoportokrol

- tanordkhoz, foglalkozdsokhoz, fejlesztésekhez sziikséges targyi eszk6zok

biztositasa

Pedagdousok Teljesitményértékelési Rendszere (TER)

- a teljesitményértékelési rendszerhez (TER) kapcsolodo elsé feladat, hogy
munkakozdsségiink minden tagja a tanév elején meghatdrozzon hdrom célt,

melyeket 2024 jiniusaig teljesit

- a meghatarozott célok illeszkednek a négy intézményi célhoz, és a hdrom igazgato

altal meghatarozott célhoz is

- a tanév soran az elérésiikhoz vezetd folyamat monitorozasa, mentoralasa a

munkakdzosségvezetd feladata
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Munkako6z0sség tevékenységei a tanév sordn:

Feladat Felelos
SZEPTEMBER
Javitovizsgak - érintett tanarok

Orarend oOsszeallitasa, oOsszevont - osztalyfonokok
osztalyok eltéré oOraszamainak,

tantargyainak.
tanulo csoportokra torténo
egyeztetése.
Sziil6i értekezlet. - Tabajdi Zsolt igazgatd
- osztalyfonokok
- betanito tanarok
Tankonyv utanrendelés - osztalyfénokok

Eves munkaterv leadasi hatarideje. - munkakozosség vezetd
Kréta orarend leadasanak - osztalyfonokok

hatarideje.
- betanitd tanarok

Pedagogiai vélemények leadasi - osztalyfonokok
hatarideje.

Munkakozosségi értekezlet, TER -munkakozosségvezetok
célok monitorozasa
-osztalyfénokok

-betanitd tanarok
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szeptember

szeptember elsé hete

szeptember

szeptember

szeptember

szeptember
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Tanmenetek, fejlesztési tervek
elkészitése/atadasa, anyakonyvek
megirasa.

Nemzeti iinnep alkalmabol
rendezett miisoron vald részvétel:
oktober 6.

Munkakozosségi értekezlet, TER
célok monitorozasa

Munkakozosségi értekezlet.

Negyedéves értékelések kiadasa.

Munkakozosségi értekezlet, TER
célok monitorozasa

OKTOBER

- osztalyfonokok

- osztalyfonokok

-munkako6zosségvezetok
-osztalyfénokok

-betanitd tanarok

NOVEMBER

- munkak6zosség vezetd
- osztalyfénokok

- betanitd tanarok

- osztalyfénokok

-munkakdzosségvezetok
-osztalyfonokok

-betanitd tanarok

DECEMBER
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Munkakozosségi értekezlet, TER - munkakozosség vezetd december

célok monitorozasa
- osztalyfénokok

- betanitd tanarok

Mikulas iinnepségen valo részvétel -EGYMI dolgozoi december 6. (péntek)
Karacsonyi iinnepség -AUTI munkakoz. december 20.
megszervezése, megtartasa (péntek)?
-énekkar
JANUAR
Munkakozosségi értekezlet, TER - munkakozosség vezetd januar

célok monitorozasa
- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

Osztalyozo vizsgak -osztalyfonokok januar

MASODIK FELEV

Osztalyozo értekezlet. - iskolavezetdség januar
- tantestiilet

Félévzaro értekezlet. - iskolavezetdség januar
- tantestiilet
FEBRUAR

Félévi értesitok kiadasa. - osztalyfonokok februar
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Sziil6i értekezlet. - osztalyfonokok februar
- betanité tanarok
Munkakozosségi értekezlet, TER = - munkakozosség vezetd februar
célok monitorozasa
- osztalyfonokok
- betanité tanarok
Farsangi mulatsag megszervezése, - ERTAK munkakoz. februar 5 v. 12.7
lebonyolitasa
- osztalyfonokok

- betanit6 tanarok

MARCIUS
Munkakozosségi értekezlet, TER - munkakozosség vezetd marcius
célok monitorozasa

- osztalyfonokok

- betanitd tanarok

Marcius 15-i iinnepségen valo - osztalyfonokok
részvétel
- betanit6 tanarok marcius

Palyorientacios Nap, Logopédia - osztalyfonokok marcius
Napja — ezeken valo részvétel
- betanit6 tanarok

APRILIS

Munkakozosségi értekezlet, TER - munkakozosség vezeté | aprilis
célok monitorozasa
- osztalyfénokok

- betanitd tanarok
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Negyedéves értékelések kiadasa. - osztalyfonokok

Evezépados verseny -Kalmar Szilvia

Koncz Dezs6 tanulmanyi - osztalyfénokok
Versenyen valo részvétel.

- betanité tanarok
Munkakozosségi értekezlet. - munkak6zosség vezetd
- osztalyfonokok

- betanit6 tanarok

Koltészet Napja, - osztalyfonokok

rendezvényen valo részvétel. - betanit6 tanarok
Gyurkovics-nap

MAJUS

»Anyak Napja” rendezvény - osztalyfonokok
osztalyszinten.
- betanit6 tanarok

Munkakozosségi értekezlet, TER - munkakozosség vezetd

célok monitorozasa
- osztalyfénokok

- betanitd tanarok

»Kihivas Napja” - Kalmar Szilvia
P.A.C.1 mérés elvégzése, - osztalyfonokok
kiértékelése.
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Kirandulas -vezetdség majus

-osztalyfénokok
-betanitok
JUNIUS
Osztalyozo vizsgak -osztalyfénokok junius
Osztalyozo értekezlet. - iskolavezetdség junius

- tantestiilet

Munkakozosségi értekezlet, TER -munkakozosségvezetok = szeptember
célok monitorozasa
-osztalyfénokok

-betanitd tanarok

Tanévzaro iinnepség, - osztalyfonokok Jjunius
Ballagas - részvétel - betanitd tanarok

-felelés: Belovai Agnes,
Zilai Bernadett

Tanévzaroé értekezlet -vezetdség junius

Budapest, 2024. 09. 06. Miklosvariné Kortvélyesi Menta

munkak6zdsség vezetd
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3. melléklet (szakmai munkako6zosség)

Gyurkovics Tibor Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

Munkaterv

Szakmai munkakozosség

2024/2025. tanév

Készitette:
Eszlényiné Gyuricza Andrea
gyogypedagogus, munkakozosség vezetd

2024. szeptember 8.
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1. A pedagégiai munka feltételei

a) Targyi feltételek
Logopédia és komplex gyogypedagogiai készségfejlesztés:

Minden fejlesztést végzd pedagdgusnak van terme, ahol a munkdajat végezni tudja. Az
alapveto fejlesztési eszk6zok megfeleldek.

Napkozi:
A napkozi ideje alatti szabadidds foglakozasokhoz termi és kiiltéri jatékok, sporteszkdzok

rrrrrr

szlikség, de az uj konténer telepitése miatt meg fog sziinni az arnyékos jatszo teriilet.

b) Személyi feltételek:

Munkako6zdsségiink egy olyan csoport, amelynek tagjai igen valtozatos feladatot latnak el az
intézményben: logopédia, komplex gyogypedagogiai fejlesztés, napkozis neveldmunka.

NEV BEOSZTAS FELADAT
Toéth Jozsefné pedagogus napkozis neveld munka
Kovacs gyogypedagogus napkozis neveldmunka
Tiborné
Eszlényiné gyogypedagogus napkozis neveldmunka
Gyuricza Andrea
Gyongyosi pszichologus pszicholdgiai megsegités
Doéra
Markusné gyogypedagogus logopédiai fejlesztés
Paksi Adrienn
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Koruseczné gyogypedagogus komplex gyogypedagogiai

Gere Annamaria fejlesztés
Bir6 Gézané gyogypedagogus komplex gyogypedagogiai
fejlesztés

A napkozis munkaban harom napkozis kolléga vesz részt, de ezen kiviil két napkozis csoport
vezetését helyettesitéssel oldjak meg délelott tanitd kollégak. A fejleszté munkaban Markusné
Paksi Adrienn és Szalkainé¢ Kiss Kornélia a logopédiai fejlesztést latja el, Bird Gézané ¢és
Koruseczné Gere Annamaria a komplex gyégypedagogiai fejlesztést végzik. Igy mar
sikeresebben tudjuk megsegiteni az arra raszorul6 tanuldinkat. Ebben az évben Gydngydsi Dora
a pszicholdgiai megsegitésben teljes alldsban dolgozik.

2. A tanév rendje

A tanév rendjének altaldnos és intézményi szabalyai munkakozdsségiinkre is vonatkoznak.
Ebben a tanévben nem teljes munkakozdsségként, hanem személy szerint vallaltunk
feladatokat, besegitve egy-egy kolléganak. Koruseczné Gere Annamaria és Bird Gézané a
Kultira napjanak lebonyolitasat vallalta, Kovacs Tiborné, Toéth Jozsefné és én magam a

ey

3. Kapcsolatrendszer

Munkakd6zosségilink szerteagazo kapcsolatrendszerrel rendelkezik, hiszen tagjai nagyon sokféle
feladatot latnak el az intézményen beliil. Kapcsolatban allunk mindhdrom tagozatunkon tanitd
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osztalyfonokokkel, a gyodgypedagdgiai munkdt segité asszisztensekkel, az intézmény

pszicholdgusaval. A sziildkkel a legintenzivebb kapcsolatot munkak6zdsségiinkbdl a napkozis
csoportokkal dolgozo kollégaink tartjadk személyesen, telefonon vagy irdsban.

A logopédusok ¢és a fejlesztéssel foglalkoz6 gydgypedagogusok is szoros munkakapcsolatban
allnak egymassal és az osztalyfonokokkel szintén.

4. Nevelési-oktatasi célok

Munkakozosségiink altalanos, kozos:

a, Céljai:

b, Feladatai:

O O O O O O

A munkak6zdsség munkdjanak hatékonnya tétele.
Munkako6zosségek kozotti szakmai egyiittmiikodés.
A hatékony neveld, oktaté munka érdekében j6 munkakapcsolat kialakitasa
az osztalyfonokokkel.

Szervezett formdban biztositani az eredményes, nyugodt tanulashoz
szlikséges feltételeket.

Az alapkészségek, a kognitiv, intellektudlis, szocidlis kompetencidk
fejlesztése.

A kozosségi élet fejlesztése, erkdlcsos-, konstruktiv magatartdsformak
kialakitésa.

A tanul6i viselkedéskultura javitasa.

Az iskola és a csalad kapcsolatanak erdsitése.
Differencialt képességfejlesztés.

Felkésziilés a kiilonb6zo kulturalis versenyekre.

Onallo ismeretszerzés képességének kialakitésa.
Megfelel tanulasi modszerek és technikék alkalmazasa.
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Havi rendszerességgel munkakozosségi értekezleteket tartunk személyes
formaban, de aki nem tud részt venni, annak irdsos forméaban juttatjuk el az
informaciokat.

Félévente hospitalas egy-egy kolléganal.

Folyamatosan konzultalunk a vezetdséggel és az iskolaban miikodé mésik
harom munkak6z0sség vezetdjével.

Amilyen gyakran csak lehet, visszacsatolast adunk ¢s varunk a gyerekek
aktualis eredményeirdl az osztalyfonokokkel, 6vonokkel egyeztetve.

Orainkhoz, foglalkozasainkhoz nyugodt koriilményeket biztositunk.

Lelkiismeretesen felkésziiliink a tanitasi 6rakra, foglalkozasokra.

Tervezeteinkben toreksziink arra, hogy feladataink, gyakorlataink minél
tobb képességet és készséget fejlesszenek.

Tervezeteinkben toreksziink arra, hogy a foglalkozasokon résztvevo
gyerekek képességeinek differencialt fejlodését szolgaljak.

A sziilékkel személyesen (fogadd oOra, sziildi értekezlet, napi
talalkozasok), telefonon, e-mailben, vagy iizend fiizeten keresztiil tartjuk a
kapcsolatot.

Viselkedésiinkkel példat mutatunk a gyerekeknek, ami
viselkedéskulturajuk fejlédését szolgalja.
Lelkiismeretesen felkésziilink a mindennapi feladatainkon tal vallat
rendezvényekre, bemutatd orakra, el6adasokra.
A vallalt versenyekre életkoruknak és képességeiknek megfeleléen
készitjiik fel a gyerekeket.
A teljesitmény értékeléshez személyi célok megfogalmazasa, és azok
teljesitése, dokumentalasa a Kréta feliiletén.

A munkakozosség intézményi szintii feladatai:

Feladat Felelos Hatarido
SZEPTEMBER
Sziil6i értekezlet Részt vesznek a | Szeptember 4.

munkakdzosség tagjai is.

Egyéni éves munkatervek | A munkakdzosség tagjai Szeptember 9.

leadéasa

Fejlesztési tervek leadasa Logopédusok, fejlesztok oktober 4.
OKTOBER
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Munkakozdsségi értekezlet

mk.vezeto

az 1idoépont kijelolése az
el6z6 honap végén torténik
meg

NOVEMBER
Munkakozosségi értekezlet | mk. vezetd az 1idoépont kijelolése az
el6z6 honap végén torténik
meg
DECEMBER
Munkako6zosségi értekezlet | mk.vezetd az 1id6pont kijelolése az
el6z6 honap végén torténik
meg
JANUAR
Fejlesztési tervek leadasa Logopédus, fejlesztok januar
Munkako6zosségi értekezlet | mk.vezetd az 1id6pont kijelolése az

el6z6 honap végén torténik
meg

Félévi értékelések kiadasa Az ‘érintett munkakdzdsségi janudr
tagok
Kultara napja Az érintett munkakdzosségi Januar 22.

tagok

FEBRUAR

Sziil6i értekezlet

A munkakozosség tagjai

Munkako6zosségi értekezlet | mk.vezetd az 1dépont kijelolése az
el6z6 honap végeén torténik
meg

MARCIUS

Munkako6zosségi értekezlet | mk.vezetd az 1id6pont kijeldlése az
el6z6 honap végén torténik
meg

APRILIS
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Munkakozdsségi értekezlet

mk.vezeto

az 1idoépont kijelolése az
el6z6 honap végén torténik
meg

Fejlesztési tervek leadasa Logopédus, fejlesztok aprilis
MAJUS
Munkakozdsségi értekezlet | mk.vezetd az 1idoépont kijelolése az
el6z6 honap végén torténik
meg
JUNIUS
Munkak6zdsségi értekezlet | mk.vezetd az 1idOpont kijeldlése az

el6z6 honap végén torténik
meg

Tanévzaro, ballagas

Az érintett munkako6zosségi
tagok

junius

A munkakozosséghez tartozo egyes teriiletek céljai, feladatai

A munkako6zosség sokszinliségébdl adoddan az egyes teriiletek: napkdzi, logopédia és komplex
fejlesztés céljait, feladatait, tevékenységét kiilon-kiilon is kiemelném az egyéni munkaterveket

1dézve.

a, Napkozis csoportok

Intézménylinkben 5 napkdzis csoportot tudunk miikddtetni:

- Ertelmileg akadalyozott tanulok napkézis csoportja

- Tanulasban akadalyozott tanulok napkozis csoportja 1-2. osztalyok
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- Tanuldsban akadalyozott tanulok napkozis csoportja 3-4. osztaly
- Tanulasban akadalyozott tanulok napkdzis csoportja 5-6. osztaly

- Tanulasban akadalyozott tanulok napkdzis csoportja 7-8. osztaly

Célok:

Onall6 tanulasra és ismeretszerzésre nevelés.

Szabadido kulturalt eltoltésére nevelés valtozatos, sokszini, érdeklddésiiknek
megfeleld megszervezéssel.

A gyermekek személyiségének fejlesztése.

A gyermekek életkoranak megfeleld fejlettségi szinti, €s onkormanyzo képességii
kozosség 1étre hozasa.

Egészséges ¢letmodra és kulturalt viselkedésre nevelés.

A tanév soran nagy hangsulyt fektetnek a szocialis kompetencidk fejlesztésére, erdsitésére. Ez
alatt értendd az Ujonnan érkezd gyerekek bemutatkozasa és beszoktatdsa az iskolarendszerbe,
az Uj nevelok megismerése, barati kapcsolatok kialakitasa, mar meglévd kapcsolatok erdsitse.
Fontosnak tartjdk a viselkedés alapvetd szabdlyainak megismertetését, tudatositasat:
szokasrend kialakitdsa a folyoson torténd kozlekedéskor, a biztonsagos udvari
jatektevékenység soran, az ebédldben valo tartdzkodas alatt, tanulasi idében.

A tanulds sordn fontosnak tartjdk a tanulasi motivacidé erdsitését, kognitiv képességek
fejlesztését kiilonbozd szorgalmi feladatokon és iddkitoltd feladatokon, valamint jatékokon
keresztiil.

A gyermekek hatékony oktatasa és nevelése érdekében fontos a neveldk (tanitok, asszisztensek)
egylittmiikodése, és egy egységes nevelési- és értékelési rendszer kialakitasa.

Feladatok:

Alapvetd, tarsadalmilag elvart viselkedési formak elsajatitasa.

Alapvetd étkezési szabalyok megtanulasa és alkalmazasa.
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Az emberi érintkezéshez, kapcsolattartashoz elengedhetetlen kulturalt beszéd
gyakorlasa, pl. kdszonés, megkdszonés, szabatos tarsalgas.

A higiénia megtanulasa €s pontos alkalmazasa

Egymas segitése a szabadidds tevékenységek és a tanulas soran, hogy egymas
elfogadasaval jo csoporttd kovacsolodhassanak.

A tanulok képességeinek fejlesztése az egyéni szintjilknek megfelelden.
Unnepkorokhéz kotéds ismeretek atadasa, mélyitése.

Finommozgas ¢s kreativitas fejlesztése a kézmiives foglalkozasok alkalmaval,
melyek az tinnepkdrokhoz és az évszakokhoz kotédnek.

Iranyitott és szabad jaték a szabadban és a tanteremben.

A tanulok onértékelésének kialakitasa, fejlesztése az osztalyfonokokkel
karoltve.

Fenntarthatdsagra nevelés, kornyezetiink védelme: Viz napja (marc.22.),
Fold napja (4pr.22.), Madarak és fak napja (m4;j.10.), komposztalé hasznalata,
kézmosasnal viz, szappan, papirtorlé csokkentése, szelektiv hulladékgytijtés.

Tevékenységek:

Félévente egy napkozis délutdn megszervezése, megtartasa.

Oralatogatas egymas foglalkozasain.

b, Logopédia

Célok:
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A hang, a beszéd €s a nyelvi teljesitmények zavarainak, hibainak lekiizdése pedagdgiai
modszerekkel, mivel a tiinetek valtozatos megjelenése, sulyossaga egyes esetekben csak
potencialis hatranyt jelentenek, mig mas esetben alapjaiban zavarjdk meg az emberi
kapcsolatrendszert, a tdrsadalomba torténd beilleszkedést.

A sikeres logopédiai ellatashoz fontos a teljesitményt megalapozd mas képességek
megfeleld szintjének elérése.

Feladatok:

A beszéd rendellenességek felismerése, szlirése, vizsgalata
A beszédzavarok kezelése, beszédhibak korrekcidja, a beszéd- és nyelvi hatranyok
kompenzalasa

Tevékenységek:

Beszédhangok kialakitasa, fejlesztése, rogzitése, automatizalasa
Beszédértés, beszédészlelés fejlesztése

Vizualis, verbalis emlékezet fejlesztése

Aktiv-passziv szokincs bovitése

Lényeglatas, logikai gondolkodés fejlesztése

Mondatalkotasi gyakorlatok végzése

Szovegértés fejlesztése

c, Képességfejlesztés

Célok:

Megfelelé motivacids bazis kialakitasa
A tanulashoz sziikséges képességek fejlesztése, funkcionalis gyakoroltatasa

A mindennapi életre valo felkészités segitése
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Az 6nallo tanulds minél magasabb szintii kialakitasdnak tdAmogatasa
Minél magasabb szintli egyiittmiikdés és tolerancia kialakitasa a tanuldparoknal

Onértékelés fejlesztése

Feladatok:

Az érdeklddés felkeltése a valtozatos jatékokkal, az igényesen elkészitett eszkozokkel

A terapids eljarasok gyakorlatai koziil a legmegfelelobbek kivalasztasa,
Osszehangolésa, alkalmazasa

Teréapias 1égkor kialakitasa

A gyermekek terhelhetdségének maximalis figyelembe vétele

Egyéni haladési iitem biztositdsa, 6nmagdhoz mért fejlédés nyomon kdvetése
LehetOség biztositasa az 6nallo feladatvégzésre megfeleld tdimogatassal

Egylittmiikodést, kozos feladatvégzést, szabalyok betartasat igényld gyakorlatok
minél gyakoribb alkalmazasa tanuloparoknal

A hibazas lehet6ségének biztositasa, a hibakeresés gyakorlasa, az onellenérzéssel
végezhet6 feladatok hasznélata

Fejlesztendo teriiletek:

Testséma és téri orientacio

Iddbeli tajékozodas

Vizualis észlelés, figyelem, emlékezet
Auditiv észlelés, figyelem, emlékezet
Szerialitas

Nagymozgésok utanzéasa

Finommotorika, szem-kéz koordinacio
Altalénos tajékozottsag

Beszédértés, szokincs, grammatikai viszonyok, mondatalkotas
Fogalmi gondolkodas

Aritmetikai készség

Feladattudat, feladattartas

A mindennapi életre valo felkészités segitése
Onallésag, frusztraciotiirés

Egyiittmikodési készség, empatia, tolerancia
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Onismeret, onértékelés

Autizmus specifikus teriiletek:

Kommunikacié vizualis tAmpontokkal
Sajat és masok érzelmeinek felismerése
Tarsas viselkedés szabalyainak gyakorlasa
Rugalmas viselkedésszervezés segitése

5. Tervezett mérések

A tanévben a tervezett mérések a tanév elején és végén belsd mérések formajaban valosulnak
meg a munkakdzosséglinkben.

A tanév eleji mérések és hospitalasok idopontja: szeptember 3-13.

A tanév végi mérések idépontja: junius

Eszlényiné Gyuricza Andrea munkakozdsség vezetd

Budapest, 2024. szeptember 9.
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4. melléklet (DOK)

A Diakonkormanyzat 2024-2025. évi munkaterve

A diakonkormanyzat célja:

Az iskola tanuléinak az ENSZ Gyermeki Jogok Egyezménye, az oktatasi torvény eldirdsai, az
iskolai SZMSZ ¢s a tanuloi hazirend altal szabalyozott lehetéségeken beliil van joga iskolai

¢letét alakitani. A tanulok iskolai élete alakitdsanak szervezeti kerete a Didkonkormanyzat.

A DOK az iskolai demokracia, dnkormanyzatisag és Onigazgatds, jogallamban hasznalatos
allampolgari technikak gyakorldsanak szintere. A DOK munkajanak, rendezvényeinek segitése

minden pedagdgus feladata.

Cél: hogy végezzenek gyermekeink olyan kdzosségi tevékenységet, amelyek segitik eligazodni

Oket az emberi k6zosségek rendszerében.

Tudjanak kiilonbséget tenni értékes és értéktelen kapcsolatok kozott. Ismerjék fel sajat és

masok értékeit, fogadjak el azokat és a massagot.
Talaljak meg helytiket, szerepiiket a kisebb - nagyobb kdzdsségekben.

Ismerjék meg helyliket az egyetemes fejlodés soran létrehozott értékeket, eredményeket, és
ebben ismerjék Magyarorszdg szerepét. Ismerjék meg népiink kulturalis 6rokseégének

jellemzoit, nemzeti kultarank nagy multa értékeit.

A kozvetitett ismeretek és szervezett tevékenységek sordn segitsiik a kovetkezd értékek
beépiilését tanitvanyaink személyiségébe.

- Harmonikus kapcsolat a természeti €s tarsadalmi kornyezettel.

- Nemzeti 6nismeret és hazaszeretet.

- Szlikebb és tagabb kornyezet torténelmi, kulturalis és valldsi emlékeinek és
hagyomanyainak &polasa.

- Mas népek kulturalis, nemzeti értékeinek megbecsiilése.
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A fenti célok és feladatok megvaldsitasat elosegito tevékenységek:

taborozas, kirandulas

népi jatékok, tanc, egyéb jatékok

targykészités

részvétel az iskola €s kdrnyezete tisztasdganak megorzésében, fenntartasaban
részvétel az iskola esztétikdjanak kialakitasdban

aktiv részvétel az iskola és kornyéke allapotanak megdrzésében, védelmében
(butorok, mellékhelyiségek).

A diakonkormanyzat tevékenységi kore és feladata:

a didk onkorményzatisag szervezeti, tartalmi és jogi kereteinek kidolgozésa és
miikddtetése

a panaszkezelés formainak kidolgozasa

a belsd informaciods csatornak kialakitdsa és miikodtetése / falitjsag /
koézremiikddés az iskolai hazirend betartasaban

gyermeknap megszervezése

szelektiv hulladék- és papirgylijtés

a diakonkormanyzat alapvet6 feladata az iskolai munka segitése

a tanulok érdekképviselete

jogaik gyakorlasa / véleményezés, egyetértés. ../

didkvezetdk valasztasa

didktandcs iilések 0sszehivasa

program ajanléds, szervezés / segitse az iskoldn kiviili szabadidd mindségi
eltoltését /

szakkorok részvételére 6sztonzés

“Mosolygos nap” szervezése
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A tanév tervezett programja:

szeptember:

november:

december:

marcius-aprilis:

majus:

DOK- alakul6 értekezlet

Papirgytijtés szervezése

Karacsonyi miisor szervezése

felelds: Malyi Gabor

Papirgytjtés

Gyermeknap

/a program késobb szervezddik,

ezen minden felnott részt vesz /

A Didkonkormanyzat minden hivatalos iratot véleményez, a hatalyos jogszabalyoknak

megfelelden. szerint.

Budapest, 2024. szeptember 9.

Malyi Géabor

DOK munk4jat segité pedagogus
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5. melléklet: Logopédia Munkakdzosség munkaterve - utazéhaldzat

AZ EGYMI LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT MUNKATERVE A 2024-25-6s
TANEVRE

Személyi feltételek

Létszam: 7 6. Bodor Réka oraadoként 5 6raban; Békefiné Debreceni Judit (bar elkezd6dott a
tanév, nem kezdte meg a munkat, mert nem késziilt el a szerzodése) 10 o6raban; Szalkainé Kiss
Kornélia 13 o6réban; Singely Andrea 15 6rdban; Gyurkovics Monika, Kassai-Izing Anna (4j
kollégand 2024. szeptember 16-t6l) és én teljes allasban dolgozunk a munkacsoportban. Budané

Fiilop Katalin nyugdijba ment.

Alapveto célok

Tovébbra is valtozatlanok. Feladatunk a rank vonatkoz6 jogszabéalyok altal meghatarozott.
Munkénk f6 irdnyvonalai: a beszédinditas; a hang-, beszéd- és nyelvfejlédési elmaradas
korrekcidja; a beszédhibak €s a nyelvi-kommunikécids zavarok javitasa; a diszlexia prevencio

¢s reedukacio; a beszéd technikai és tartalmi fejlesztése.

A logopédiai ellatas célcsoportja

A Szakértdi Bizottsdgok altal sajatos nevelési igénylinek nyilvanitott olyan gyermekek, illetve
tanulok, akik a keriilet koznevelési intézményrendszerében integralt nevelésben-oktatasban

részesiilnek.
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Az idén a tanév kezdete el6tt kidolgozéasra keriiltek (az OH irdnymutatasa alapjan) a

pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének (TER) rank vonatkozo részei.

A tanév kezdetén (illetve folyamatosan, a gyermek/tanulo felvétele el6tt) terapias munkankat
minden esetben megelézi a gyermekek/tanulok megfigyelése, vizsgalata, illetve lehetdség
szerint hospitalas a gyermek/tanuld csoportjaban/osztalyaban a korosztalyonként dsszeallitott
megfigyelési és mérési anyagunk segitségével. Ezeket a mérési anyagokat tobbnyire a
,Logopédiai vizsgalatok kézikonyve” altal javasolt vizsgalati mddszerekbdl valogattuk. A
megfigyelések, vizsgalatok, valamint a gyermek szakértdi diagnozisa és fejlesztési javaslata
alapjan készil majd a gyermek fejlesztési terve. A fejlesztési tervet egységesitett formaban

igyeksziink havi bontasban elkésziteni minél részletesebb kidolgozasban.

A terdpiat igényld gyermekek sziilei szeptemberben - a végleges orarend kialakitdsa utan -
megkapjak az EGYMI éltalanos formanyomtatvanyat, melyen tdjékoztatjuk a foglalkozasok
helyszinérél, valoszini idOpontjarol, gyakorisagarol, a fejlesztést végzo szakember nevérdl,
elérhetdségérdl. Aldirasdval a sziild jelzi, hogy mindezt tudomdsul vette. A logopédiai
vizsgalatok tapasztalatait a sziilok a kdznevelési intézményben megtartott logopédiai sziil6i
értekezleten, illetve fogadd 6ran ismerhetik meg. A sziilok aktivizalasanak, tajékoztatasanak az
eddig bevalt, hagyomanyos moddszerei mellett egyre inkdbb atvaltunk a digitalis
infokommunikacids eszkozokre, de papir alapon kiildiink irasbeli értesitést a gyermek/tanulod
félévi és év végi haladasarol. A logopédiai ordk - eldrelathatdan - szeptember harmadik hetében

kezdodnek.

Dokumentacios tevékenységiink

Az 6vodai és iskolai ordkat a befogadd intézmény Krétajaban dokumentaljuk. Az iskoldk
esetében évek ota ezt hasznaljuk, viszont az 6vodak még maguk is ismerkednek ezzel a
feliilettel, tehat valoszinii, hogy a mi hozzaférésiink és dokumentalasunk eldsegitése még nem
lesz teljesen gordiilékeny. Az Egészségiigyi €s pedagogiai célu habilitacio, rehabilitacio —
egyéni fejloddési lap betétiveinek vezetése digitalis modon torténik, ezeket a beliveket ilyen

formaban adjuk 4t tanév végén a befogadd intézményeknek.
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Tovéabbi dokumentacids feladat személyenként: a munkaidd nyilvantartdsanak regisztralasa a
Kréta rendszerbdl kinyomtatva, havi lebontdsban, az ellatott intézményekben az adott vezet6vel

alairatott jelenléti iven torténik.

Valamint regisztraljuk az intézményiink Kréta rendszerében a munkaidd neveléssel-oktatassal
le nem kotott részét. Ezen kiviil a megfeleld felilleten itt rogzitjiik a személyes TER

vallalasainkat €s azok megvalosulasat is.

A munkahatékonysag alapveto feltétele munkakapcsolataink mindsége, amelynek kialakitasat,
megovasat és fejlesztését tovabbra is kiemelten kezeljiik, hiszen a szakmai felkésziiltség mellett
a kollégakkal torténd hatékony kommunikacio és kooperacio —elengedhetetlen.
Munkacsoportunkon beliili munkakapcsolataink erdsitésére is iigyelink. A havi
rendszerességgel - minden honap masodik szerddjan - megtartott munkaértekezleteinken a napi
aktualitdsok mellett igyeksziink megosztani Gjonnan szerzett szakmai ismereteinket, a mar
bevalt online forméban. Kivételt képez félévenként 1-1 alkalom, amelyek személyes
talalkozason alapulnak. Decemberben az EGYMI hagyoményainak megfeleléen a Mikulas
innepély lebonyolitasa, tavasszal pedig a ,,Ki mit tud?” (a keriilet SNI tanuldi szdmara,

kiilonb6z6 kategoéridkban: vers- és prézamondas, ének-zene, tanc, stb.) lesz ilyen.

A Logopédia Europai Napja (marcius 6.) alkalmabdl tematikus eldadésok keretében
talalkozunk az FPSZ XVII. Keriileti Tagintézményének logopédusaival. Tervezett el6adasok:
Myofunkcionalis tréner hasznalatdnak megismerése, eldnyeinek beépitése a logopédiai
munkaba; Proetz kezelés hatdsmechanizmusanak megismerése, elényei, ezek megosztasanak

fontossaga (sziiloknek, kollégaknak ismeretatadas).

Teendonaptar
Feladat felelosok hatarido
Logopédusok beosztasa a kiilonb6z6 | Horvathné Sz¢ll Anita 09.01-ig
befogado intézményekbe igh.
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Munkakozdsségi értekezlet:

Tanév  eleji  teendok  szambavétele,
dokumentacio, mérési anyagok
elokészitése,  egységes  megfigyelési-
vizsgédlati anyagok sokszorositdsa; a

Munkaterv megyvitatasa

A félévi sziloi értesitések frissitése

Rikkné J. Katalin

minden logopédus

Ideiglenes orarend leadasa minden logopédus 09.04.

Rikkné¢ J. Katalin 09.09.
Munkaterv véglegesitése, leadasa mkv.
Munkako6zosségi értekezlet: 09.11.
Az ¢év Dbeinditasdnak tapasztalatai, a
befogadd intézmények altal biztositott
feltételek, esetleges nehézségek . '
megbeszélése. Rikkné¢ J. Katalin

mkv., munkak6z0sség
TER egyéni célok egyeztetése tagjai
Tanév eleji megfigyelések, vizsgalatok 09.02.-09.13.
elvégzése, ezek befejezése utan az egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasa minden logopédus
TER egyéni célok feltoltésének hatarideje minden logopédus 09.15.
Terapidk megkezdése minden logopédus 09.16.
Egyéni oOrarendek ¢és krétds orarendek 09.20.
leadasa minden logopédus
Konzultaci6 a gyermekek fejlesztésében 09.26.-10.04.
részt vevo szakemberekkel
Tanév eleji sziil6i értekezletek/fogadodrak
tartasa  igény  szerint a  fogadd
intézményekben minden logopédus
Fejlesztési tervek elkiildése minden logopédus 10.04.
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Munkakozdsségi értekezlet:

Esetmegbesz¢lés, nehéz
egyéni esetek, elakadt terapiak atbeszélése.

szupervizid,

Monika
tagjaival
mesterprogramjanak olyan részleteit, ami

megosztja  a
a megujitott

Gyurkovics
munkak6zdsség

minden logopédus

10.09.

érdekes lehet szamunkra. Gyurkovics Moénika
Munkakozdsségi értekezlet: 11.13.
Felkésziilés a Mikulds tinnepségre, mese
kivalasztasa, szerepek kiosztasa Singely Andrea
A félévi sziil6i értesito frissitése Rikkné J. Katalin
Munkako6z6sségi értekezlet: 12.06.
B-né Debreceni J.,
A Mikulés csomagok elkészitése
B-né Fiilop K. mint
A Mikulés miisor megtartasa vendég
Munkakdzosségi értekezlet: 01.08.
A ,,Ki mit tud” elokészitése
Feélev végi teendok egyeztetése, pontositasa
Adminisztracios  ellenérzés  (fejl.tervek,
belivek) Rikkné J. Katalin
Vizsgélati anyag ismertetése, atismétlése minden logopédus
Félévi mindsitések, sziiléi tajékoztatok 01.24.
kiadéasa minden logopédus
Munkako6zosségi értekezlet: a félévzaras 02.12.

tapasztalatai, esetmegbeszélés,
terapias elakadasok megbeszélése

esetleges

Logopédia Eurdpai Napja lebonyolitasanak
megbesz¢lése, meghivo elkiildése az FPSZ
XVIL Keriileti Tagintézménye
logopédusainak

Plakat készitése:
Kassai-1zing Anna

minden logopédus
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Munkako6zosségi értekezlet: A Logopédia | Rikkné J. Katalin 03.06.
Eurépai  Napjara tervezett program
megvalositasa minden logopédus

Munkako6zosségi értekezlet: Plakat készitése: Szné 04.09.

Kiss Kornélia
A Logopédia Eurdpai Napja alakalmabol

szervezett rendezvény tapasztalatai Rikkné¢ J. Katalin
,,Ki mit tud” elékészitése, lebonyolitasa minden logopédus
Munkako6zosségi értekezlet: 05.14.

Tanév  végi teendék  szambavétele,

aktualitdsok megbeszélése Rikkné J. Katalin
majus
harmadik
Tanév végi vizsgalatok, mérések elvégzése | minden logopédus hetétol
Tanév végi mindsitések, sziildi tajékoztatok 06.20.
kiadasa minden logopédus
2024. 09. 09. Dr. Rikkné Jaszovszky Katalin mk.vez.
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6. melléklet: KON-PLEX Munkak6zosség munkaterve - utazohélozat

A KON-PLEX munkakozosség munkaterve a 2024/2025-6s tanévre

1. A pedagégiai munka feltételei, helyzetelemzés

1.1. Személyi feltételek

Az EGYMI utaz6 halézata két munkakozosségbdl épiil fel, a logopédusok és a komplex
fejlesztést végzok, illetve konduktorok munkakozdsségébdl. Mig a korabbi tanévekben szakmai
szempontbol hozzank tartoztak a fejlesztd iskolai nevelésben dolgozd kollégék, ebben a

tanévben mar az dvodai tagozatvezet6hoz tartoznak.

A két munkakozosség az el6zd tanévek hagyomanyaihoz hiven idén is szoros
munkakapcsolatot tervez egymassal, a nagyobb, egész utazo haldzatot érintd feladatokban team

munkéban egyiitt dolgozunk.
Adatok:

A KON-PLEX munkakdzosségben teljes allasban, féallasban dolgozoé munkatarsainak szama

jelenleg 8 f0, ebben benne van az EGYMI vezetdje is. (Varunk egy kollégat.)

A teljes allasban dolgoz6 EGYMI munkatarsak aranyai a kdvetkezoképpen alakulnak a tanév

elején:
O 3 fo konduktor (Muranyvari Aliz, Toéthné Jo6 Mariann, Surman Cecilia)

0 4 fo komplex fejlesztéssel foglalkozo gyogypedagogus (Berke Katalin, Nagy Didna,
Lukéacsné K. Katalin, Gellai Illés). Varunk egy kollégat, de az el6zd tanévhez képest a
létszamunk csokkent. Ezen a tertileten tortént valtozas, hogy Gulacsi-Biczo Georgina masik
munkahelyre tavozott, bar 5 oraban végez majd fejlesztéseket, Nemes Flora azonban
atlépett az iskolai tagozatra és osztalyfonokként folytatja munkajat. Nagyné Dank6 Erzsébet
6vodai tagozatvezetdi kinevezést kapott, igy 6 is korlatozott 6raszamban tud részt venni az
utazoi munkaban. Gyongydsi Dora teljes munkaiddben iskolapszichologiai munkat végez
ebben a tanévben. Bircsak Petra a specialis 6vodai tagozaton fog csoportot vezetni, bar par

oraban mozgas ill. komplex fejlesztést végez egy befogadd 6vodaban.
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@ 6 - 8 éraban komplex fejlesztést végez az EGYMI vezet6je (Horvathné SzéEll Anita)
Megbizassal, 6raadéként, illetve részmunkaiddben a kdvetkez6 kollégak dolgoznak:

0 1 f6 részmunkaidében a fejleszté neveléssel foglalkozik, munkéaja masik részében
komplex, autizmus specifikus fejlesztést végez (Sarkozi Stella). Mivel jelezte, hogy masik

munkahelyre tdvozik, az 6 tevékenysége is nemsokara hidnyozni fog.

0 3 {6 gyogypedagogus végez komplex fejlesztéseket kiilonbozo draszamokkal (Székéné

Cser Eva, Gulacsi-Biczo Georgina, Malyi Gabor)

Feladataink, tevékenységiink eredményes ellatasat, a hatékonysagot alapvetden befolyasoljak
személyi feltételeink. Kevés a féallasban 1€v0, és kevés a részmunkaiddben, félallasban, illetve
oraadoként dolgozé kolléga is. Mig az eldz6 tanévben a logopédiai munkakozdsségben nem
volt egyetlen foéallasu kollégank sem, jelenleg komplex gyogypedagogiai fejlesztést végzo

kollégakra lenne nagy sziikségilink és — természetesen - autizmus szakos gyogypedagdgusokra.

Tovabbra is jelentds az autizmussal €16 ellatandd gyermekek, tanulok 1étszdma, és a veliik
torténd foglalkozast erésen neheziti, hogy a keriilet sok 6vodajaban, illetve iskolajaban jelen
vannak, gyakran egy — egy gyerekért kell kiilon utazgatni és ez nagyon szétforgacsolja az

er6forrasainkat.

Az ellatand6 gyermekek, tanulok novekvo 1étszama mellett a jelenlegi személyi feltételeink az
el6z6 tanévhez képest romlottak. A folyamatosan, honaprél honapra érkezd 0j ellatando
gyermekek tiikrében eldre lathaté a csoportlétszamok nodvekedése, az egyénre szabottsag
megvalositasa feltételeinek csokkenése. Tollink telhetden igyeksziink megfeleld szakmai
szinvonalon ellatni a munkéankat, nem szeretnénk, ha a fejlesztd foglalkozdsok
gyermekmegdrzove silanyulnanak, de ehhez a személyi feltételek pozitiv valtozasara is sziikség
van ¢€s arra is, hogy egy utazd gyodgypedagogusnak ne kelljen 6 - 7, s6t 8 — 9 intézménybe

kijarnia. Ez til sok!

Volt mar sz6 arrdl, és jo javaslatnak tartjuk, - van, ahol jol miikodé modell, - hogy a tanév
folyaman érkez6 (Szakértdi bizottsag altal frissen diagnodzist kapott SNI-s gyermekek), tanulok
bevétele az ellatasi koriinkbe ne havonta, hanem negyedévente, kb. két vagy harom havonta
keriiljon sorra, hogy a mar kialakult, 6sszeszokott, miikddd csoportok munkajat, fejlédését ne

zavarjak meg.
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A munkak6z0osség szakmai egységességének megteremtése, megvalositasa a szamos ,,kiilsés”
6raado kolléga miatt idén is kihivés lesz, éppen ezért az online csatornat, lehetdséget szeretnénk
igénybe venni a munkako6zdsségi értekezletek tobbségénél, félévente legalabb egy személyes

jelenléti alkalom mellett.

1.2 Targyi feltételek:

A befogado intézmények valtozatos szinvonalu targyi feltételekkel rendelkeznek. Az elmult
é¢vek folyamén a legtobb intézményben szamos ujitast, megfeleld helyiség kialakitasat
tapasztalhattuk, jelenleg folyamatban van a lehetdségek felmérése. Sok helyen uj
tevékenységek bevezetése miatt a fejlesztésekre rendelkezésre bocsatott helyiségek —
kiilonosen a logopédia és a mozgasfejlesztés teriiletén - nem mindig voltak alkalmasak
megfeleld szinvonali fejlesztés megvaldsitasara. (Volt, ahol hidnyzott a megfeleld méretii
tikor, illetve nagymozgéasok végzésére alkalmas nagyobb terem). Az elmult tanévben az
intézményekben igyekeztek figyelembe venni a kéréseinket, €s teljesiteni. A konduktorok
szamara kiilonosen fontosnak tartjuk a megfeleld helyszin, mozgasfejlesztésre alkalmas
kornyezet biztositasat! A megfeleld targyi feltételek megléte javitja a fejlesztések
hatékonysagat. Ebbe beleértem azt is, hogy ha mar 5 — 6 {6s csoportokban kell foglalkozni a
gyerekekkel, legyen elég szEék, asztal, mindenki le tudjon iilni, legyen helye, ahol dolgozhat. A

folyoso sarka sem optimalis.

1.3. Az ellatas szervezésének szempontjai

Megprobalunk a lehetdségeinkhez mérten alkalmazkodni a befogad6 intézmények életének,
munkajanak menetrendjéhez, a hazirendhez, betartani az intézményi eldirasaikat, valamint
igazodni a kiilonb6zd orarendekhez. Azonban ez logisztikailag nagy kihivast jelent minden
tanév elején és félévkor, illetve minden alkalommal, amikor 6rarend valtozas torténik. A
kiilonb6z6é intézmények tanitasi rendjének, a kiilonbozd osztalyfokoknak, az azonos
osztalyfokon beliil az a., b., c., osztalyok orarendjének, az ,,A” és ,.B” hét kiilonb6zo
orarendjének, hogy alsé tagozatos, vagy felsd tagozatos a tanuld, mindezek figyelembevétele,
a csengetési rend, az utazasi id6 az eljutasig, az igazgatok, osztalyfonokok, betanitd tanarok

rugalmassdga vagy rugalmatlansaga, mikor szabad a fejlesztésre, foglalkozasra alkalmas
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helyiség, mind olyan szempont, ami befolydsolja mikor hova mehetiink, kikkel
foglalkozhatunk. Szakmailag a csoportok alakitdsdnak f6 szempontja az azonos sziikségletek,
hasonlo életkor és képességek kellene, hogy legyenek. Toreksziink a kompromisszumos
megoldasokra és célunk, hogy lehetdség szerint a gyerekek, tanulok fejlesztését minél
hatékonyabban, a gyermek sziikségleteit, életkorat, teherbirasat, faradékonysagat figyelembe
véve és az iskolai munkat minél kevésbé megzavarva oldjuk meg, de ehhez kériink megértést
és tlirelmet minden intézménytdl! A kiilsds oraado kollégak akkor mennek, amikor a féallasuk
mellett tudnak — esetiikben tovabbra is kénytelenek vagyunk a befogadd intézményektol
nagyfoku rugalmassagot kérni. Ahogyan korabban is, az igazgatokkal €s az osztalyfonokokkel
konzultalunk a foglalkozasok idépontjanak kivalasztdsa kérdésében, nagyon kérjiik és

szamitunk a megértésiikre és egyiittmiikodésiikre!

1.4. Intézményi tarsadalmi kornyezet

Az ellatand¢ intézmények szama a tanév elején: 12 6voda, (2 6voda jelen pillanatig nem jelzett,

de ez barmikor valtozhat), 8 iskola.

Az ellatand6 gyermekek létszama naprol napra valtozik, a kozel 100 6 6vodas, 200 {6 f616tti
altalanos iskolai tanuld jelenleg, ez gyarapodni fog, mivel sok esetben még most kapjdk meg a
nyari szakértéi vizsgalat eredményét a sziilok. Tanév kozben is folyamatosan, hétrél hétre,
honaprol honapra emelkedik a 1étszam. Tobb betoltetlen allashelyiink van intézményi szinten.
Tapasztalhatd, hogy mar a specidlis 0vodai tagozatunkra is egyre nagyobb az igény, egyre
novekszik azoknak a gyerekeknek a szdma, akik szdmdara az egyiittnevelés nem biztositja a
fejlodésiikhoz sziikséges optimalis feltételeket, hidnyzik a megfeleld feltételrendszer (pl.

pelenkazé asztal, asszisztens jelenléte stb.)

Intézményiink jelenleg tobb telephelyen miikodik, (Naplés ut, Peregi utca, Anna utca), €s a mar
meglévd Naplas uti udvaron elhelyezett konténer mellé jabbra is sziikség van, nincs elég hely
a gyermekek, tanulok szdmara. Ez a szétosztottsdg megneheziti a pedagodgiai munka
koordinalasat is. Hosszl tavon - az emelkedd tanuloi 1étszamokat, tarsadalmi igényt figyelembe

véve — nagy sziikségiink lenne egy nagyobb épiiletre.

2. A nevelési-oktatasi célok, feladatok megfogalmazasa

Célkitizéseinket a mindenkor érvényes jogszabalyok figyelembevételével kell
megfogalmaznunk. A torvényi valtozasok folyamatos nyomon kovetése, azoknak megfelelés
mindenkor fontos, munkank meghatdrozo része.
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Az intézményi dokumentumainknak tiikroznie kell a kdvetkezd jogszabalyi valtozasokat:
2024. ¢évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol

401/2024. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj €letpalyajarol szold 2024. évi

LIL torvény végrehajtasarol
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

Intézményiink minden intézményegységére vonatkozé céljaink: ko6zosségépito,
kozosségtejleszto, érzékenyitd, tudasmegosztd programok szervezése tanodrai kereteken kiviil

diakoknak, sziiloknek, pedagodgusoknak

Ehhez kapcsolddnak Horvathné Széll Anita intézményegység vezetd vezetdi céljai az utazd
hélozatra vonatkozdan:
1. Részvétel a TER szabalyozo dokumentum kidolgozasaban.
2. A keriileti sajatos nevelési igényii tanuloknak szervezett Ki-Mit-Tud? verseny
megismertetése a helyi kozosséggel, a kertileti sajtdo bevonasaval. (A rajzverseny 1-
3. helyezettje jelenhessen meg a keriileti Hirhozdban, a versmondd verseny 1.
helyezettje felléphessen a keriileti pedagdgusnapi tinnepségen).
3. Horizontalis kapcsolati halé épitése tuddsmegosztas céljabol az utazéhaldzatban
(tapasztalatcsere).
4. Az egyiittnevelésben résztvevo sajatos nevelési igényl tanulok kozépfoku felvételi
eljarasdhoz kapcsolodo, tajekoztatd anyagok gytijtése, szerkesztése a honlapon valo

megjelenités céljabol.

Célkitiuzéseink az intézmény és intézményegység vezeto céljaihoz illeszkedoen:

A Keriileti SNI-s gyermekek, tanulok ellatasa terén:

- A kertiletben integraltan nevelkedd sajatos nevelési igényli 6vodas, illetve altalanos

crer

- Az SNI-s gyermekek sériilés-specifikus ellatasa a feltételek figyelembevételével, a
lehetd legmagasabb szinvonalon és a személyi feltételek fliggvényében megfeleld

végzettségli szakember biztositasaval.
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A befogadé intézmények terén:

- Attitlidformalés a befogado intézmények nevel6testiiletében — szemléletformalas

elosegitése kiillonb6zé moddokon, formakban, érzékenyités.

- A befogadd intézmények pedagdgusai, 6vodapedagdgusai munkdjanak tamogatasa,
az egyiittneveléssel, az SNI-s gyermekek, tanulok nevelésével, oktatasdval kapcsolatos

modszertani kultura terjesztése, elismertetése.

- A kertileti sajatos nevelési igényli tanulok Ki Mit Tud versenyének hirdetése,

szervezése, a felkészitd pedagdgusok tdmogatasa
A sziilokkel valé kapcsolat terén:

- Célunk a sziil6i egyiittmikddés javitasa, a sziild tudatossaganak tamogatasa,

bevonasa, a gyermekével kapcsolatos nevelésbe, fejlesztésbe.

- A sziil6k tamogatasa megfeleld informéciok gylijtésével, atadasaval az altaldnos

iskola befejezését kovetd tovabbtanulas terén

- A sziilokkel valé kapcsolattartas és megértést segitd szakmai kiadvany (,,Kulcs az 1j

generacios sziilokhoz”) ismertetése, hasznosithato javaslatok gytjtése

Ebben a tanévben uj, a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetéséhez

kapcsolodo célkitiizések:

- Az intézményi, intézményvezetdi célok megismerése, és ezekhez, valamint az
intézményegység jellegzetességeihez, a pedagdgusok egyéni vallalasaithoz illeszkedd

személyes célok kitlizése, megbeszélése, egyeztetése

- Toreksziink arra, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek az intézmény pedagogiai
programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban szereplé célokhoz, a

fenntartoval kozosen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz
- Kozremiikodés a TER szabalyozé dokumentum kidolgozasaban
- A munkénkkal kapcsolatos dokumentumaink (pl. az SZMSZ) modositasa

Szakmai munka terén
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- Az egy intézetben dolgoz6 szakemberek team munkéjanak erdsitése, intézményi
szakmai teamek, esetmegbeszélések tartdsa, legalabb egy tanévben két alkalommal,

(amikor minden szakember egyiitt van), illetve sziikség és lehetdség szerint

- Tudéasmegosztas erdsitése, beszamolok tartasa a kollégaknak a konferenciak, szakmai

rendezvények tartalmarol.
- Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeletre

A célkitiizésekbol eredo feladataink

Feladataink, tennivaldink megtervezése, illetve megvalositasa soran figyelembe kell venniink
az uj, ettdl a tanévtdl érvényes, kihirdetett, megjelent, illetve kdzeljovoben megjelend torvényi
eléirasokat, rendelkezéseket. A  valtozasoknak meg kell jelenniiik intézményi
dokumentumainkban is, ezért moddositasra szorulnak a munkankkal kapcsolatos
dokumentumaink (pl. az SZMSZ), illetve 0j szabalyozdkat kell bevezetniink, az NKT. 15/ A §-
aban szabalyozott az utazé gyogypedagogusi, utazd konduktori halézatokra vonatkozo ajanlés
alapjan, illetve a TER- szabalyzat elkészitése. Alkalmazkodni fogunk az illetékes hatosagok
altal kiadott iranyelvekhez, intézkedési csomagokhoz, és figyelembe vessziik az adott befogado

intézmények intézkedéseit, szabalyait is.

Jogszabalyi valtozasok rogzitése a dokumentacionkban

A jogszabalyi valtozasok érintik a Pedagdgiai Programot, az utazd halézat SZMSZ-ét is, ennek
moédositisa megkezdédik. Részt vesziink az intézményi TER szabélyzat elkészitésében, az
utaz6 halézatra vonatkozé TER szabalyozok pontrendszerének kidolgozasaban, az indikatorok
fliggvényében. Javaslatokat tesziink az intézményi munkatervben foglaltakra. Megfogalmazzuk
és rendszeres megbeszéléseken keresztil nyomon kovetjik a munkakozdsség tagjainak

véllalasait, a személyes tervek megvalositasanak 1épéseit, a hataridoket.

A fejlesztések megvalositasa terén
@ A tankeriilet 6vodaiban, iskoladiban nevelkedd, tanuld sajatos nevelési igényl
gyermekek sériilés-specifikus, egyénre szabott gyogypedagogiai komplex fejleszto,
mozgés ¢és logopédiai ellatdsanak biztositdsa a Szakértdi Bizottsag véleménye,

javaslatai és a felmérésiink alapjan, fejleszt6 foglalkozasok, terapidk tartasa
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@ Az iskolai és 6vodai felmérd anyagok alkalmazasa
O A fejlesztési tervek modositasa heti lebontasu tervek helyett nagyobb 1éptéki, havi,
két, vagy haromhavi vagy féléves idészakot magaban foglald iddtartamokra — a

szakmai szabadsag ¢és a gyermek sériilésspecifikus jellemzdi figyelembevételével.

Tanacsadas, tajékoztatas, szemléletformalas terén

O Intézményi felkérésre a befogadd intézmények altal megadott témakdrben eldadas,
tanacsadas, megbeszElés, konzultacio végzése.

@ Rendszeres konzultacié végzése az SNI-s gyermekek nevelését, oktatasat végzo
pedagogusokkal.

©®  Kapcsolatok tovabbi erdsitése a befogadd intézmények pedagdgusaival,
o6vodapedagogusaival  —konzultaciok  kiilonb6zé  témakban,  tdjékoztatd
megbeszélések szamukra, nyilt 6rdk lehetdségének felajanlasa, szakmai napok

programjaira valé meghivasokkal.

@ Igény estén tdjékoztatds a befogadd intézmények szamara a kiilivek megirasaval
kapcsolatos tennivalokrol. Ebben a tanévben személyes beszélgetések ¢és minta
bemutatasaval is szeretnénk segiteni az osztalyfdnokok munkajat, mivel a kiilivek megirasa

az O feladatuk.

Szakmai feladatok terén
@ Munkako6zosségi értekezleteken (altalaban a honap 1. szerddjan) a felmertild szakmai

problémék, modszertani kérdések és aktualis problémak megbeszélése.

@ A pedagbdgusok személyre szabott teljesitménycéljainak, a célok teljesiilésének nyomon

kovetése

@@ Minden hoénapban megbeszEélés a teljesitményértékeléssel a személyes célok
megvalosulasaval kapcsolatban

@ Tudasmegosztas — a kollégak altal latogatott szakmai rendezvényeken, programokon,

vagy tovabbképzésen elhangzott informaciokrdl tijékoztatds nyujtasa, beszamolo a
kollégaknak

O Felkésziilés a Gyurkovics napok rendezvényeire
O Lehetdség szerint a munkakozdsség keretein beliil egymas foglalkozasainak, orainak

megtekintése, szakmai megbeszélések a latott foglalkozasokrol
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@ A befogad6 intézményekben tanuld6 SNI-s gyermekek, tanulok szamara keriileti
programokon, versenyeken vald megjelenés tdmogatasa ,,Ki mit tud?” verseny
szervezése, lebonyolitdsa, olyan tanulok keresése, akik valamilyen teriileten
tehetségesek, (pl. versmondas, prdza, rajz, ének, tanc, viccmesélés stb.)

@ Személyi valtozasokbol eredd feladatok— amennyiben érkezik 0j kolléga, a kolléga
munkdjanak segitése, az EGYMI tevékenységi korének, munkarendjének
megismertetése — zokkendmentes atmenet biztositasa

@ A nem teljes munkaidoben (pl. heti 10 6érdban dolgozo kollégak, kiilsés kollégak
munkajdnak  Osszehangolasa, az  alapelvek, prioritasok,  célkitiizések
megismertetése, egységes elvek alapjan torténé munkavégzeés.

0 Gyogypedagogus hallgatok fogadéasa, gyakorlatvezetdi feladatok végzése

O Felkésziilés az intézményi tanfelligyeletre

A sziilokkel vald kapcsolattartas, egyiittmiikodés terén
@ Sziilokkel valo kapcsolattartds szintjének javitasa - (konzultaciok, fogadoorak
felajanlasa, sziil6i értekezletek tartasa, nyilt orak)
O A sziildkkel valod kapcsolattartas jegyében a sziiloklub programsorozat folytatasa-

félévente két alkalommal, az egyik tematikus alkalom, a masik ,,besz¢élgetds”.
Kapcsolatépités terén

Kapcsolatépités halozati szinten Budapest mas régidiban dolgozé6 EGYMI-s munkatarsakkal,
utazd szakemberekkel (kiilonb6z6 partnerekkel): az Autizmus Halozati Szakmai miihely
folytatdsa, szervezése, megvalositdsa azoknak a Budapest mas keriileteiben dolgozé
szakembereknek kozremiikodésével, akik autizmus spektrum =zavarral ¢€l6 gyermekek
fejlesztésével foglalkoznak utazd szakemberként vagy specidlis csoportban. A szakmai
Osszejovetelekre Szakértdi Bizottsagban dolgozd személyt is meghivunk. Cél: a kozds
problémaék, nehézségek megbeszélése, modszertani ismeretek megosztasa, esetmegbeszélések
tartdsa, szupervizio, egymds tdmogatisa. Egy félévben egy személyes jelenlétet igényld

alkalom, két online alkalom megszervezése.
Az iskolai munkakézosségekkel valé kapcsolat épitése terén

O A hagyomanyok megdrzése, az intézmény szakmai életébe, programjaiba bekapcsolddas

erdsitése - a neveldtestiilet kozdsségi programjaiba bekapcsolddas, személyes kapcsolatok
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erositése, kozosségépités, Mikulas iinnepség megszervezése, kozOs karacsonyi

rendezvényen részvétel.

0@ A munkakozosségen beliili kozosségépités, kozosségformalds szakmai program
szervezésével, (egy munkanapon beliil), illetve kotetlenebb délutani, szabadidés program

keretein belul.
Az adminisztracio terén:

@ A Kréta rendszer hasznalata olyan modon, hogy naprakészen lehetdség legyen kovetni

az elvégzett munkat.

©® Az Ujonnan bevezetésre keriildé 6vodai Kréta feliilet megismerése, tdjékozodas a
megfeleld hasznalatrdl. Javasoljuk, hogy ebben az 6vodak szamara elsd, bevezetd évben
utazoként, kiilsés szakemberként még had ne hasznaljuk az 6 Kréta rendszeriiket, varjuk

meg, amig tapasztalatot szereznek a hasznalattal kapcsolatban.

@ Javaslat: a félévi, illetve tanév végi értékelések folyaman érdemes lenne az ugyanazon
tanuloval foglalkoz6 szakembereknek egy véleményben rogziteni a tapasztalataikat, tehat
egy dokumentumban régziteni a komplex fejlesztést végzo, a logopédus €s a konduktor

véleményét.

@  Teriiletenként (logopédia, mozgas, komplex fejlesztés) 0j fejlesztési terv forma
kidolgozasa, a heti lebontas helyett nagyobb 1éptékli (havi, két-haromhavi vagy félévi
fejlesztési terv forma) hasznalata. Az Ujonnan megtervezett fejlesztési tervek

hasznalhatosaganak, bevalasanak kovetése, megbeszélése.

Horvathné Széll Anita iranyitasaval, vezetésével toreksziink eredményes és szakmailag
megfeleld szinvonali munkat végezni azok kozott a koriilmények és feltételek kozott, amelyek

ebben a tanévben rendelkezésiinkre allnak, a felmeriild nehézségek ellenére.

Budapest, 2024. 09. 08.
Lukacsné Kovacs Katalin

mk.vez.
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Teendonaptar a 2024 / 2025-6s tanévre

KON-PLEX munkakozosség

Feladat felelosok hatarido
Igazgato,
Alakul¢ értekezlet Intézményegység-vezeték 2024, aug. 23
Munkak6zosségi Igazgatd 2024. aug. 23 — 30-ig
megbeszélések (a tanév EGYMI vezetdje

feladatainak attekintése,
célok megbeszélése, kollégak
tajékoztatasa, a befogado
intézményektdl a beérkezett
intézményi jelzések,
szakértdi vélemények alapjan
az ellatast igényld
gyermekek, tanulok
beosztasanak, oraszamainak,
ellatasi sziikségleteinek,
igényeinek felmérése.
Adminisztracio rendezése,
sziiloi tajékoztatok
modositasa, belivek stb.

munkak6zosség-vez.
munkak6zdsségi tagok

nyomtatasa).
Szakértdi vélemények
masolésa.
Tajékoztatd a TER lgazgato 2024. aug.23.
bevezetésével, a vele EGYMI vezetdje
kapcsolatos elvégzendd
feladatokrol
Tanévnyito értekezlet Igazgatd 2024. aug. 30.
EGYMI vezetdje

munkakozdsség-vez.
munkak6zdsségi tagok

Ismerkedés a TER OH altal
az utazo6 halozatokra kiadott
szabalyozoival.

A TER szabalyozok
pontrendszerének
kidolgozasa az indikatorok
fliggvényében

A munkak6zdsség tagja,
egyiitt a logopédiai
munkakdzosséggel

2024. aug. 24-szept. 6-ig

Jelentkezés, tajékozodas a
befogado intézményekben, az

EGYMI vezetdje
munkako6zdsség-vez.

2024. aug. 23 — szept. 6

Igazgatokkal munkak6zdsségi tagok
kapcsolatfelvétel
Feladat felelosok hatarido
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Megbeszélések a befogado
intézményekben (targyi
feltételek meglétének
ellendrzése, az ellatas
kérdései, tanuldi névsorok
egyeztetése)

munkak6zdsségi tagok

2024.szept.2 — szept. 6

Hospitalasok a befogado
intézményekben, ismerkedés,
konzultacid a pedagogus
kollégékkal, oralatogatasok,
felmérések elkezdése

Szakértdi vélemények,
gyermekekkel kapcsolatos
anyagok attanulmanyozasa

munkakodzdsségi tagok

szept. 1.- 2. hete

Minta, segitség nyujtasa a
rehabilitacids naplo kiilivek
kitoltéséhez a befogado
intézményben — igény esetén

munkak6zdsségi tagok

szept. 1.- 2. hete

Munkak6zosségi értekezlet:
tanév eleji tennivalok,
feladatok megbeszélése,
befogado intézményekben
tapasztaltakrol tdjékoztatas.

munkakodzosség-vez.

munkakdzosségi tagok

szept. 4.

A személyes
teljesitménycélok
megbeszélése, vallalasok
illeszkedése az intézményi és
intézményegység-vezetdi
teljesitménycélokhoz

munkakozosség-vez.
munkakdzosségi tagok
EGYMI int.vez.

szept. 1 hete

Orarendek 6sszeallitasa,
Felmérések, vizsgalatok
folytatasa, befejezése,
kiindul¢ allapot rogzitése

Kréta rendszer vezetése

munkakozdsségi tagok,
EGYMI int.vez.

szept. 1 — 3. hete
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Uj fejlesztési terv forma
kidolgozasa, megbeszélése,
véleményezése teriiletenként
(mozgas, logopédia, komplex
fejlesztés)

munkakdzdsségi tagok,
munkak6zosség-vez.
EGYMI int.vez.

szept. 1 — 3. hete

A bels6 szabalyzatok,
SZMSZ éttekintése, TER
szabalyzat elkészitésében

kozremiikddés, javaslatok,
véleményalkotas

munkak6zosség-vez.
munkakozosségi tagok
EGYMI int.vez.

szept.1-4 hete

Tajékoztato, sziildi fogadod
orék tartdsa a sziilok szamara
a befogadd intézményekben

munkak6zdsségi tagok

szept.2 — 3 -4. hete, illetve
intézménytol fiiggden

Fejlesztési tervek elkészitése,
fejlesztések inditasa, terdpiak
kezdete az SNI-s
gyermekeknél

Fejlesztési tervek elkiildése
az EGYMI vezetdjének

munkak6zdsségi tagok

szept.3. hetétol

Vezetdségi értekezlet

Igazgato,
EGYMI vez.
munkakoz. vez.

szept utolso hete

Feladat felel6sok hataridé
Munkako6z6sségi munkakoz.vez. oktober 2. hete
megbeszélés munkakdzosségi tagok

Téma: a tanévkezdé
tapasztalatai, nehézségei,
targyi feltételek megléte.

A torvényi valtozasok
megbeszélése, megjelenése a
dokumenticioban
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A személyes
teljesitménycélok
teljesiilésének nyomon
kovetése, a megvalositas
figyelemmel kisérése

EGYMI vez.

munkakoz. vez.

folyamatos

Konzultacié a gyermek
fejlesztésében részt vevo

munkakodzdsségi tagok

oktober honapban
folyamatosan

szakemberekkel
Tanév eleji adminisztracio, munkakdz.vez. okt. 2. hete
fejlesztési tervek meglétének
ellenérzése
Autizmus Hélozati Miihely
munkakoz.vez. okt. 3. hete
Sziiléklub alkalom- To6thné Joo Mariann, okt. 3. hete

tematikus program

Gyongydsi Dora,
munkak6zdsségi tagok

Részvétel az Okt. 23-i
linnepségen a befogado
intézményekben

munkak6zdsségi tagok

intézményektol fliggden

Oralatogatas, hospitalas a

munkakoz. vez.

oktober kozepe, vége

kollégéknal
Gellai Illés (?)
A kollégaval egyeztetett
id6pontban!
Mozgéskotta mddszer, Muranyvari Aliz okt. folyaman
eszkdz bemutatisa 6vodaban
VezetOségi értekezlet Igazgato, oktober utolso hete
EGYMI vez.

munkakoz. vez.

Féiskolai hallgatok fogadasa, Nagy Diana oktober folyaméan
gyakorlatvezetdi feladatok
FELADAT FELELOSOK HATARIDO
Egyéni fejlesztési tervek munkakozdsségi tagok nov. 1. hete

elkészitése (egy honapra ill. 3
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honapra), atkiildése az
EGYMI vezetdjének

Adminisztracio, fejlesztési
tervek ellenOrzése

munkakdz. vez.

nov. 2 hete

Munkak6z6sségi
megbeszélés

Téma: a kollégak altal hozott
problémak megbeszélése,

belsé szakmai miihely
tartasa.

Az oralatogatés
tapasztalatainak a
megbeszélése.

Adminisztracios ellen6rzés
(fejl.tervek, belivek)

Felkésziilés a Mikulas
linnepségre, mese
kivalasztasa; szerepek,
feladatok kiosztasa

munkakoz.vez.

munkakdzosségi tagok

nov. 2. hete

Nagyné Danké Erzsébet
konyvismertetdje (diasor
bemutatasaval): Kissné
Szilvia Piroska: Kulcs az 0j
generacios sziildkhoz

Nagyné Danko6 Erzsébet,
munkakoz.vez.

munkak6zdsségi tagok

nov. 2. hete

Intézményi felkérésre
autizmus témakdorében
tanacsadas, tajékoztatd
eldadas tartasa a KOrosi
iskolaban, also6 tagozatos
pedagogusoknak

munkakdz.vez.,

Berke Kata

nov. 14

Intézményi felkérésre
autizmus témakorében
tanacsadas, tajékoztato
eldadas tartdsa a Korosi
iskolaban felsd tagozatos
pesdagogusoknak

munkakoz.vez.,

Berke Kata

nov. 21

84




A személyes
teljesitménycélok
teljestilésének nyomon
kovetése, a megvalositas
figyelemmel kisérése

EGYMI vez.

munkakdz. vez.

folyamatos

Dyscalculia képzésrol
beszamolo tartasa a
munkak6zdsség tagjainak

Nagy Diana

nov. 2. hete

Hospitalas Gellai Illés 6rajan

Gellai Il1és

munkakdzosségi tagok

november 3. hete

Az azonos befogado
intézményben dolgozo
szakemberek team
megbeszélései (online)

munkakoz. vez,
munkakdzdsségi tagok

nov. 2. hete

Tematikus sziil6klub

Gyongyosi Dora, Téthné Joo

november 3. hete

megtartasa Marianna
VezetOségi értekezlet Igazgato, nov. utolso hete
EGYMI vez.,

munkakoz. vez.

Felkésziilés a Mikulas
tinnepségre (megbeszélések,
proba)

munkakoz. vez,
munkakdzosségi tagok

nov. utolso hete

Az SNI tanuldk
tovabbtanulasaval
kapcsolatos tajékoztato,
el6adas tartasa a sziilok és
pedagogusok szdmara

Gulécsi-Bicz6 Georgina

nov. utolso hete

Feladat

felelosok

hatarido

A Mikulds-mtsor prébaja

Mikulés linnepség megtartasa
az iskolaban.

munkakdzosségi tagok

dec. 6.
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Munkako6zosségi
megbeszélés: befogadd
intézményekben szerzett
tapasztalatok megbesz¢lése,
problémak megbeszélése.

EGYMI vez.,
munkakoz.vez.

munkakdzosségi tagok

dec. 6.

EGYMI vez.
A személyes folyamatos
teljesitménycélok munkakdz. vez.
teljesiilésének nyomon
kovetése, a megvaldsitas
figyelemmel kisérése
Sziiloklub alkalom- kotetlen To6thné Joo Mariann, dec. 3. hete
beszélgetés Gyongyosi Dora,
munkakdzosségi tagok
Autizmus Halézati Miihely munkakdz.vez. dec. 3. hete
Vezetdségi értekezlet Igazgato, dec. 3. hete
EGYMI vez.,
munkakoz. vez.
munkako6zdsségi tagok dec. 20.
Ko6z0s karacsonyi linnepség a
tantestiilettel
Feladat felelosok hataridé
EGYMI vez.,
Munkak6zosségi munkakéz.vez. 2025. jan. 3. hete

megbeszElés: téma a tanulok
félévi értékelése, haladasuk
jellemzése

munkakdzosségi tagok
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A személyes
teljesitménycélok
teljestilésének nyomon
kovetése, a megvalositas
figyelemmel kisérése

EGYMI vez.

munkakdz. vez.

folyamatos

Az azonos befogado
intézményben dolgozd
szakemberek team
megbeszélései

munkakoz. vez,
munkak6zdsségi tagok

jan. 3. hete

Félévi értékelések, sziiloi
tajékoztatok kiaddsa

munkakdzosségi tagok

jan. 27-ig

Konzultacid a gyermek
fejlesztésében részt vevo
szakemberekkel, szakmai

team munka

munkakdzdsségi tagok

jan. 2. — 3. hete

Tajékoztatd, sziiléi fogadod
orak tartasa a sziil6k szamara
a befogado intézményekben

munkakdzdsségi tagok

szept.2 — 3 -4. hete, illetve
intézménytol fliggden

Adminisztréacio, fejlesztési
tervek ellenOrzése.

EGYMI vez.,

munkakoz.vez.

jan.2 - 3. hete

VezetOségi értekezlet

Igazgato,
EGYMI vez.,
munkakoz. vez.

jan. utolso hete

Félévzaro értekezlet EGYMI vez. jan. 29.
munkakoz.vez.,
munkakoz. tagok

A februari, marciusi munkako6zdsségi tagok febr. 1-ig

fejlesztési tervek elkészitése,
atkiildése az EGYMI
vezetdjének

Az SNI-s tanuldk ,,Ki mit
tud”’-jahoz a tanulok
keresése, szervezése

munkak6zdsségi tagok

januar folyaman végig
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Feladat felelosok hataridé
Munkak6z6sségi EGYMI vez. munkakoz. vez. febr. 2. hete
megbeszélés
munkakdzosségi tagok
Téma: aktudlis problémak,
konzultéacio, tapasztalatcsere
,,E8zk0zborze” —
(tudésmegosztés EGYMI vez. munkakdz. vez. febr. 2. hete
munkakozosségen beliil): )
a munkakozosség tagjai altal munkak6z0sségi tagok,
készitett, ill. hasznalt Nagyné Danko Erzsébet
fejlesztd eszkozok, jatékok
bemutatdsa
EGYMI vez.
A személyes folyamatos
teljesitménycélok munkakoz. vez.
teljesiilésének nyomon
kovetése, a megvalositas
figyelemmel kisérése
Hospitalds Muranyvari Aliz Muranyvari Aliz, febr. 2. hete
or4jan
konduktorok

dr. Radics Edit el6addsanak
meghallgatasa

munkakoz. vez.

munkakdzosségi tagok

februar 2 — 3 hete

Autizmus Halozati Mithely

munkakodz.vez.

febr. 3. hete

Vezetdseégi értekezlet

Igazgato,
EGYMI vez.

munkakoz. vez

febr. utolso hete

Az SNI-s tanulok ,,Ki mit
tud”’-jahoz a tanulok
keresése, szervezése

munkak6zdsségi tagok

februar folyaman végig
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Feladat felelosok hataridé
A Logopédia Napja munkakoz. vez. és marc. 6
alkalmabol megrendezett munkak6zdsségi tagok
programon részvétel
Munkakozosségi értekezlet, | EGYMI vez., munkakoz.vez. marc. 6
a kollégak altal hozott munkak6zdsségi tagok
esetek, problémak
megbeszélése.
Adminisztracios ellendrzés:
(fejl.tervek, belivek)
EGYMI vez.
A személyes folyamatos

teljesitménycélok
teljesiilésének nyomon
kovetése, a megvalositas
figyelemmel kisérése

munkakoz. vez.

Sziiloklub alkalom-
tematikus program

To6thné Joo Mariann,
Gyongyosi Dora,
munkak6zdsségi tagok

marc. 3. hete

Az egy intézményben
dolgozo szakemberek team
megbeszélésel

munkakdz.vez.
munkak6zdsségi tagok

marc. 2. hete

Részvétel az iskolai vagy a
befogad6 intézmény
linnepségén (marc. 15.)

munkak6zdsségi tagok

intézménytol fliggden

Nevelési értekezlet Igazgato, marc. 27.
EGYMI vez
Vezetdségi értekezlet Igazgato, marc. utolsé hete
EGYMI vez.

munkakoz. vez.
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Az SNI-s tanulok ,,Ki mit
tud” versenyének hirdetése,
tajékoztatas a befogado
intézményekben, a
pedagogusok, tanulok
keresése, szervezése, igény
esetén a tanulok
felkészitésében részvétel

munkakdzosségi tagok

marcius folyaman végig

Feladat felel6sok hataridé
Munkakdzosségi értekezlet:
egyéni fejlesztési  tervek, EGYMI vez. apr. 2. hete
aktualis kérdések, tennivalok
megbeszélése munkakoz.vez.
A Gyurkovics Napon munkakdzdsségi tagok
megrendezésre keriild SNI-s
tanulok ,Ki mit tud”
programjanak szervezesi
kérdései, a lebonyolitas
1épéseinek megbeszélése.
EGYMI vez.
A személyes folyamatos
teljesitménycélok munkakoz. vez.
teljesiilésének nyomon
kovetése, a megvaldsitas
figyelemmel kisérése
EGYMI vez.
Gyurkovics Napi ,,Ki mit munkakoz.vez. apr. 2. hete
tud?” rendezvényre munkakozosségi tagok
felkésziilés
Részvétel a Gyurkovics Napi
programon EGYMI vez. apr. 17
A, Ki mit tud” )
lebonyolitasaban részvétel, munkakéz.vez.
segltsegnyttas munkakdzosségi tagok
Autizmus Halozati Miihely munkakoz.vez. apr. 3. hete
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Vezetbségi értekezlet

Igazgato,

EGYMI vez., munkakoz. v.

utolso hete

Konzultacié a gyermekek, munkakdzosségi tagok apr. 3. - 4. hete
tanulok fejlesztésében részt
vev0 szakemberekkel
Feladat felelosok hatarido
Munkak6zosségi EGYMI vez. maj.2. hete
megbeszElés:
munkakoz.vez.
a felmérések elokészitése
értékelések eldkészitése, munkakdz0sségi tagok
fejlesztési tervek.
Tanév végi teendok
szambavétele, elOkészitése,
aktualitdsok megbeszélése
EGYMI vez.
A személyes folyamatos

teljesitménycélok
teljestilésének nyomon
kovetése, a megvaldsitas
figyelemmel kisérése

munkakoz. vez.

Sziloklub alkalom- kotetlen
beszélgetés

To6thné Joo Mariann,
Gyongyosi Dora,
munkakdzosségi tagok

majus 1 hete

Mozgaskotta mddszer és
eszkozrendszer alkalmazasa
— bemutatéassal egybekotott

eldadas

Muranyvari Aliz

majus 2. hete

Az azonos befogado
intézményben dolgozo
szakemberek team
megbeszélései

munkakoz. vez,
munkakdzosségi tagok

m4j. 2. hete
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Hospitalas az ellatott
gyermekek osztalydban
(iskoldkban, ill. 6vodakban)

munkako6zosségi tagok

maj. utolso hete

Mérések, vizsgalatok
elkezdése 6vodakban

munkakdzosségi tagok

ma4j. utolso hete

VezetOségi értekezlet

Igazgato,
EGYMI vez.

munkakdz. vez.

maj. utolso6 hete

Feladat

felelosok

hatarido

Felmérések, vizsgalatok
elvégzése, a mérések,
vizsgalatok eredményének
rogzitése, szoveges
értékelések elkészitése

munkak6zdsségi tagok

jin. 2 — 3. hete

Munkakozosségi értekezlet:

a tanév munkajanak
Osszegzése, elért
eredmények, tapasztalatok
leszlirése

EGYMI vez. munkakoz. vez

munkak6zosségi tagok

jun. 3. hete

A személyes
teljesitménycélok
teljesiilésének nyomon
kovetése, a megvaldsitas
figyelemmel kisérése

EGYMI vez.

munkakdz. vez.

folyamatos
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Az azonos befogado
intézményben dolgozd
szakemberek team
megbeszélésel

munkakoz. vez,
munkako6zosségi tagok

jun. 3. hete

Tanév végi mindsitések, munkakdzosségi tagok 06. 21.
sziildi tajékoztatok kiadasa
Egyéni fejlesztési tervek, | EGYMI vez., jun. 3. hete
foglalkozasi naplok,
rehabilitacios naplok zarasa, | munkakoz.vez.
ellendrzése
Zar6 megbeszélések a EGYMI vez., jan. 3. hete
végzett munkarol,
tapasztalatokrol munkakoz.vez.,
munkakdzdsségi tagok
Zaré értekezletek, a tanév EGYMI vez., jun. 4. hete

munkajanak értékelése

munkakoz.vez.,
munkak6zdsségi tagok

Tanévzaro linnepély

Int. vez, EGYMI vez.

jun. utolsé hete

Tanévzaro6 értekezlet

Int. vez, EGYMI vez.

jun. utolso hete

Bp. 2024. 09. 08.

Lukacsné Kovacs Katalin, mk. vez.
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